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 الباب الاول: احكام تمهيدية حول الحوكمة

 مقدمة: -1

الحوكمة الجيدة للشرررركات عبارة عن منظومة تسررراعد على اسرررتدامة النجاح وقياسررره بطريقة فعالة على 

 .المدى الطويل

هميرة القصرررروى للحوكمرة الجيردة ودورهرا الفعرال في لاشررررركرة الدارة التنفيرييرة لالاو  دارة لايردرك مجلس ا

دارة التنفييية جهدهم  الادارة ولاوأي شررركة أخرى تابعة لهاو ويقدم مجلس ا  الشررركةالمسرراهمة في نجاح 

سرتمرار بتنفيي حوكمة ذات معيار عالي في الشرركة مما يسراعد في إنشراء ظروف مثلى الاالدؤوب لضرمان  

   .صحاب المصلحةلايه من منفعة للنمو المتواصل والدائم لما ف

دارة  لالحوكمة الشررررركات يتعلق بالطريقة التي يحكم ويدير بها مجلس ا  ا  دارة إطارلامجلس ا  ىتبنوليلك  

عمليات الشرركة. فهيا الاطار هو بمثابة النظام اليي يوجه أعمال الشرركة   الادارة التنفييية ولجانه وفريق

  .شركةالميع أصحاب المصالح في عتبار مصالح جلاويضع في اويتحكم بها 

وتضرمن   ذات العلاقة واللوائح المعمول بها نظمةبجميع الا  للخدمات التجاريةلتزم شرركة العرض المتقن  ت

المصررممة لتحقيق أفضررل    جراءات المكتوبةئح والسررياسررات والاتطبيقها الفعال من خلال العديد من اللوا

ذلك كله بالتوافق  و  ممارسرات حوكمة الشرركات والتميز التشرييليو وتحقيق الأهداف الاسرتراتيجية للشرركة

 ية.مالالالشركات الصادرة من هيئة سوق   حكومةالتام مع لائحة   والانسجام 

الإداري الأعلى في الشررررركرة  الجهراز  ,ولا يجوز تعرديلهرا إلا بقرار من المجلسو ويمثرل مجلس الإدارة  

ة الرئيسرية لرسرم سرياسرات الشرركة وتطرررررروير ومراقبة ربتفويض من جمعية المسراهمين  كما يمثل الأدا

 أدائهرا فري إطرار قرارات جمعية المساهمين والمتطلبات القانونية والنظامية

 

 الاهداف: -2

 بصرفة وتهدف الشرركةو وكمةلح فعال قانوني إطار وضرع إلى قواعد الحوكمة الخاصرة بالشرركة تهدف

 :ما يلي إلى خاصة

 .حقوقهم  ممارسة وتيسير  الشركة في المساهمين  دور تفعيل .1

 .ومسؤولياتهما التنفييية والإدارة  الإدارة  مجلس اختصاصات  بيان .2

 .الشركة في القرار اتخاذ آليات لتعزيز كفاءتها وتطوير واللجان الإدارة  مجلس دور تفعيل .3

 .الإفصاح فيها وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاتها المالية السوق في والنزاهة والعدالة الشفافية تحقيق .4

 .المصالح تعارض حالات مع للتعامل ومتوازنة فعالة أدوات توفير .5

 .الشركة في للعاملين والمساءلة الرقابة آليات تعزيز .6

 .حقوقهم  ومراعاة  المصالح أصحاب مع للتعامل العام  الإطار وضع .7

 .ليلك اللازمة الأدوات  وتوفير عمليات الشركة على الإشراف كفاءة  زيادة  .8

 طبيعة الشركة. يلائم  بما وتطويره وتبنيه المهني السلوك بمفهوم  التوعية .9



 

 
       YH 2P CGP 291121 

 دليل الحوكمة                             5 

 

 مرجعية الدليل: -3

الإطار  تم إعداد هيا الدليل على المعايير المتعارف عليها للتنظيم الإداري السليمو ويجب الأخري بره ضرمن 

التشريعي الواسع المطبق في المملكة العربية السعودية. وعلى وجه الخصوص يؤخي في الاعتبار المتطلبات  

 والشروط الآتية التي لم تضمن في هيه اللائحة  عند التطرق للأمور المتعلقة باللائحة: 

 العرض المتقن  النظام الأساسي لشركة  -1 

 لائحة حوكمة الشركات -2

  هر16/05/1438 وتاريخ 2017-16-07  رقم  القرار بموجب  المالية  السوق هيئة مجلس عن صادرال 

  هر28/1/1437  وتاريخ 3/م   رقم  الملكي بالمرسوم   الصادر  الشركات نظام  على بناء   م 13/2/2017 الموافق

 م14/1/2021  الموافق  هر1/6/1442 وتاريخ  2021- 7- 1 رقم المالية السوق هيئة مجلس بقرار المعدلة

 والاستثمار نظام الشركات السعودي والتعاميم واللوائح والتشريعات الصادرة من وزارة التجارة  -3 

 

  :هي ما يلي وملحقة بها الحوكمة  قواعدوالتي تعتبر جزء لا يتجزأ من  المفصلة اللوائح والسياسات

 9 ملحق رقم  سياسة تعارض المصالح  1 ملحق رقم  لائحة عمل مجلس الادارة

 10 ملحق رقم  سياسة نظام الرقابة  2 ملحق رقم  لائحة معايير العضوية 

 11 ملحق رقم  سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  3 ملحق رقم  لائحة عمل لجنة المراجعة 

 12 ملحق رقم  سياسة التبليغ عن المخالفات  4 ملحق رقم  لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات     

 13 ملحق رقم  سياسة الافصاح والشفافية  5 ملحق رقم  مكافآت وتعويضات مجلس الادارةلائحة    

 14 ملحق رقم  لائحة تفويض الصلاحية  6 ملحق رقم  سياسة إدارة المخاطر 

 15 ملحق رقم  السياسة الاجتماعية  7 ملحق رقم  قواعد السلوك الوظيفي 

   8 ملحق رقم  سياسة توزيع الارباح 

 

 التعاريف:   -4

 والشركات التابعة لها )جميعا  "المجموعة"(.  للخدمات التجاريةشركة العرض المتقن    الشركة:

 القواعد الخاصة بالشركة.  قواعد الحوكمة:

 .المالية السوق هيئة :الهيئة

 وزارة التجارة.  الوزارة:
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 .28/1/1437وتاريخ  (  3رقم )م/ الملكي بالمرسوم  الصادر الشركات : نظام الشركات نظام

 .هيئةاللائحة الحوكمة الصادرة عن   لائحة حوكمة الشركات:

 .النظام الاساس للشركة  النظام الاساس:

 الشركة. إدارة  مجلسالإدارة:   مجلس

 موقع السوق المالية "تداول".  موقع السوق:

 ونظام الشرركة الشرركات نظام  أحكام  بموجب الشرركة مسراهمي من تشركلل : جمعيةالمسااهمي  جمعية

 .الأساس

 ويشررارك في للشررركة التنفييية الإدارة  في متفرغا   يكون اليي الإدارة  مجلس عضرروالتنفيذي:   العضااو

 .لها اليومية الأعمال

في  يشرررارك ولا الشرررركة لإدارة  متفرغا   يكون لا اليي الإدارة  مجلس : عضررروالتنفيذي غير العضاااو

 .لها اليومية الأعمال

ولا  وقراراتو مركزه  في التام  بالاسررتقلال يتمتع تنفييي غير إدارة  مجلس : عضرروالمسااتقل العضااو

 .اللائحة هيه  من ( من الباب الثالث5في البند ) عليها المنصوص الاستقلال عوارض من أي عليه تنطبق

 اليوميةو واقتراح الشرررركة عمليات إدارة  بهم  المنوط الأشرررخاصالتنفيذيي :   كبار أو التنفيذية الإدارة

 .المالي والمدير ونواب التنفييي كالرئيس وتنفييهاو الاستراتيجية القرارات

 :القرابة صلة أو الأقارب

 .علوا وإن والجدات والأجداد، والأمهات، الآباء، - أ

 .نزلوا وإن وأولادهم  الأولاد، -ب

 .لأم  أو لأب، أو الأشقاء، والأخوات الإخوة  -ج

 .والزوجات الأزواج - د

 :العلاقة ذوو الأطراف

 .الشركة في المساهمين كبار . أ

 .وأقاربهم  التابعة شركاتها من أي أو الشركة إدارة  مجلس أعضاء .ب

 .وأقاربهم  التابعة شركاتها من أي أو الشركة في التنفيذيين كبار .ج

 .الشركة في المساهمين كبار لدى التنفيذيين وكبار الإدارة  مجلس أعضاء . د

 .أو أقاربهم  التنفيذيين كبار أحد أو الإدارة  مجلس لعضو المملوكة الشركات غير من المنشآت . ه 

 .شريكاً فيها أقاربهم  أو التنفيذيين كبار أو الإدارة  مجلس أعضاء من أي يكون التي الشركات .و

جلس  م  ين أو أقاربهم عضوا  فيدارة أو كبار التنفييي لا جلس اميكون أي من أعضاء  يالشركات الت .ز

 .إدارتها أو من كبار التنفيييني فيها
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أو أقاربهم ما   ندارة أو كبار التنفييييلاجلس امملك فيها أي من أعضاء ي يمساهمة التلشركات ا .ح

   .أو أكثر  %(5ه )نسبت

قراراتها   يأو أقاربهم تأثر ف  ندارة أو كبار التنفييييلا جلس اممن أعضاء  لأييكون  يالشركات الت .ط

من شخص  يتقدلم بشكل مهن يالنصائح والتوجيهات التما لم تكن   .هالتوجيولو بإسداء النصح أو  

 . ذلك يفه مرخص ل

جلس إدارتها وكبار مقرارات الشركة وأعضاء  يتأثر ف هوتوجيهات هأي شخص يكون لنصائح .ي

 . ذلك يف ه من شخص مرخص ل يتقدلم بشكل مهن يالنصائح والتوجيهات الت.  ما لم تكن تنفييييها

 .الشركات القابضة أو التابعة للشركة .ك

 .الشركة أسهم  من أكثر أو %(5نسبته ) ما يملك من كلالمساهمي :   كبار

أي شرررخص تكون له مصرررلحة مع الشرررركة مثل المسررراهمين والموظفين والدائنين    أصاااحاب المحاااال :

 والعملاء والموردين والمجتمع.

: طريقة التصررويلا لاختيار اعضرراء مجلس الادارة تعطي كل مسرراهم حق تصررويلا  التحااويا التراكم 

رشرررحين اليين  بعدد الاسرررهم التي يملكهاو ويحق له اسرررتعمالها كلها لمرشرررح واحد أو أن يقسرررمها بين الم

 يختارهم بدون أي تكرار لهيه الأصوات.  

أي كيان يسريطر عليه كيان آخر سرواء محليا  )مسرجل في المملكة( أو خارجيا  )مسرجل خارج   :شاركة تابعة

 المملكة(.

 غير مباشررو أو مباشرر بشركل آخرو شرخص قرارات أو أفعال في التأثير على : القدرة ححاة السايةرة

 التصررويلا من حقوق أكثر أو % 30 نسرربة ( امتلاك1خلال ) من تابعو أو قريب مع مجتمعا   أو منفردا  

 الإداري. الجهاز أعضاء من أكثر أو % 30 تعيين ( حق2شركة ) في

 مجلس إدارة  ويعُد   .للشررخص الاسررتراتيجية القرارات يتخيون اليين الأفراد مجموعةالإداري:   الجهاز

 .لها الإداري الجهاز الشركة

 المرتبطة بالأداءو السررنوية أو الدورية والمكافآت حكمهاو في وما والأرباح والبدلات المبالغالمكافآت:  

 النفقات والمصرراريف باسررتثناء أخرىو عينية مزايا وأي الأجلو طويلة أو قصرريرة  التحفيزية والخطط

 عمل. تأدية ليرض الإدارة  مجلس عضو عن الشركة تتحملها التي المعقولة الفعلية

 المالية السروق هيئة لوائح في المسرتخدمة المصرطلحات التعريفات في لائحة حوكمة الشرركات وقائمة تعُد

  .معروفة غير من مصطلحات اللائحة هيه  في يرد لما أساسي وقواعدها مرجع
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 حقوق المساهمي  الثان :  الباب 

 للمساهمي : العادلة المعاملة -1

 العدالة يضررررمن المسرررراهمين بما حقوق حمراية على والادارة التنفيريية العمرلالإدارة   على مجلس - أ

 وعدم حجب اي حق عنهم.  .بينهم  والمساواة 

لا يوجد ما هو يشركل او يفسرر   اللازمة والإجراءات الداخلية سرياسراتها تضرمن الشرركة بأن في كافة -ب

 من العدالة والشررررفافية  انطلاقا   الفئة ذات أي إضرررررار او محاباة في حقوق اي من المسرررراهمين من

 للتعامل معهم. 

يضمن مجلس الإدارة بحصول المساهمين من ذات الفئة على المعلومات التي يحتاجونها عن الشركة   -ج

في الوقلا المناسرب وبشركل واضرح وعادل ومفصرل ودون تضرليل وان يكون هنالك تحديث دائم لهيه  

 في بينهم  التمييز وعدم  المسراهمين مع واصرلالت في فعالية الوسرائل أكثر المعلومات. ويتبع في ذلك

 .توفير المعلومات

 للأهداف الفهم المشرترك على يسرعى مجلس الادارة لضرمان التواصرل مع المسراهمين بصرورة مبنيه - د

 .ومصالحها للشركة الاستراتيجية

يجب على رئيس المجلس والرئيس التنفييي الإطلاع على ومناقشرة آراء واقتراحات المسراهمين مع    - ه 

بقية أعضرراء المجلس. وكل ذلك بما لا يتعارض مع نظام الشررركات ونظام السرروق المالية او النظام  

 الاساس للشركة او بما يشكل إضرارا  بمصالح الشركة.

 الإدارة  أعمال أو الإدارة  مجلس أعمال في التدخل اهمينالمسرر من لأي يجوز في كل الاحوال لا  -و

عن  تدخل كان أو التنفييية إدارتها من أو إدارتها مجلس في عضررروا   يكن لم  ما التنفييية للشرررركة

مجلس  يجيزها التي والأوضرراع الحدود في أو لاختصرراصرراتها ووفقا   العادية العامة الجمعية طريق

 الإدارة.

 بالأسهم: المرتبةة  حقوق المساهم -2

 من أسهم ونصيبه بإصدار أو نقدا   توزيعها يتقرر التي الأرباح صافي من نصيبه ان يحصل على - أ

 .التصفية عند الشركة موجودات

الخاصةو او يوكل عنه شخصا  آخر من غير أعضاء مجلس  أو العامة المساهمين  جمعيات أن يحضر -ب

 .على قراراتها والتصويلا  مداولاتهاو  في كوالاشترا الإدارة او أحد العاملين في الشركة

 .التنفييية ولوائحهما المالية السوق  ونظام  الشركات نظام  أحكام  وفق أسهمه في التصرف -ج

 والمعلومات الخاصة البيانات ذلك ويشمل ووثائقهاو الشركة دفاتر على الاطلاع ويطلب ان يستفسر - د

 مع يتعارض الشركة ولا بمصالح يضر لا بما والاستثمارية التشييلية واستراتيجيتها الشركة بنشاط

 .التنفييية ولوائحهما المالية السوق ونظام  الشركات نظام 

 .الإدارة  مجلس وأعمال الشركة ان يراقب أداء - ه 

يسائل -و قرارات   ببطلان  والطعن مواجهتهمو في المسؤولية دعوى ورفع الإدارة  مجلس أعضاء أن 

 ونظام الشركة الشركات نظام  في الواردة  والقيود الشروط وفق والخاصة العامة المساهمين جمعيات

 .الأساس
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 الجمعية العامة توقف لم  ما نقديةو  حصص مقابل تصدر التي الجديدة بالأسهم الاكتتاب يمنح أولوية -ز

 من( 140) للمادة  وفقا  و الأساس الشركة نظام  ( من16وفق المادة ) الأولوية بحق العمل العادية غير

 .الشركات نظام 

 .الشركة في المساهمين سجل أسهمه في حقه في ان تقيد -ح

 موقعها في تنشرهما الشركة لم  ما الأساس ونظامها الشركة تأسيس  عقد  من  نسخة أن يطلع على -ط

 .الإلكتروني

 .وانتخابهم  الإدارة  مجلس أعضاء ان يرشح -ي

 الإدارة مجلس أعضاء الحقوق المرتبةة بانتخاب -3

 الإدارة عند مجلس لعضوية المرشحين عن معلومات للسوق الإلكتروني الموقع في الشركة تعلن - أ

 العامة. الجمعية لانعقاد الدعوة  توجيه أو نشر

 السابقة وعضوياتهم  ووظائفهم  ومهاراتهم  ومؤهلاتهم  وصفا  لخبراتهم معلومات المرشحين تتضمن -ب

 .الإلكتروني وموقعها الرئيس مركزها في المعلومات هيه  من نسخة توفير وعلى الشركة والحاليةو

 حق التصويلا استخدام  يجوز لا بحيث الإدارةو  مجلس انتخاب في التراكمي التصويلا استخدام  يجب -ج

 النظام الاساس للشركة.  ( من38استنادا  الى نظام الشركات ونص المادة )  .واحدة مرة  من أكثر للسهم 

 أعلنلا الشركة اليين الإدارة  مجلس لعضوية المرشحين على العامة الجمعية في التصويلا يقتصر - د

 .معلوماتهم  عن

 أرباح على الححول -4

 للمساهمين بعد  الارباح  باقيلنظام الاساس للشركة على توزيع  ( من ا50من المادة )  4الفقرة  تنص   - أ

%( من 1هيه الارباح عن ) و على أن لا تقل نسبة  الأخرى والاحتياطيات النظامي تجنيب الاحتياطي

   رأس مال الشركة.

مصالح   يحقق بما الأسهم  أرباح توزيع بشأن واضحة سياسة وضع الإدارة  مجلس على يجب -ب

 .الأساس الشركة لنظام وفقا   والشركة المساهمين

 الأرباح: حصته في المساهم  يستحق -ج

 على المساهمين؛ أو   الأرباح توزيع بشأن الصادر العامة الجمعية لقرار وفقا    •

  مرحلية؛ أرباح بتوزيع القاضي الإدارة  مجلس قرار  •

 هو لما وفقا   القرار ينفلي أن على التوزيعو  وتاريخ  تاريخ الاستحقاق قرار توزيع الارباح  يبين  •

والإجراءات في عليه منصوص  الخاصة الشركات لنظام  تنفييا   الصادرة  التنظيمية الضوابط 

 المدرجة.  المساهمة بشركات

وقد اقرت الشرركة سرياسرة واضرحة بشرأن توزيع أرباح الأسرهم بما يحقق مصرالح المسراهمين والشرركة وفقا  

التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ من  موضررع لنظام الشررركة الأسرراس. وقد اقرها مجلس الادارة ووضررعها

 قواعد الحوكمة وملحقة بها.
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 مساهمي ال جمعية باجتماع المرتبةة الحقوق -5

 تمهيد  - أ

 العامة المنعقدة  الجمعية وتمثل بالشرركةو المتعلقة الأمور بجميع للمسراهمين العامة الجمعيات تختص

 بالشرركةو وتؤدي المتعلقة اختصراصراتهم  ممارسرة في المسراهمين جميع النظامية للإجراءات وفقا  

 .الأساس الشركة ونظام  التنفييية ولوائحه الشركات نظام  لأحكام  وفقا   دورها

 العادية  غير العامة الجمعية اختحاصات -ب

 :يلي بما العادية غير العامة الجمعية تختص

 .الشركات باطلة نظام  أحكام  بموجب تعُد   التي التعديلات باستثناء الأساس الشركة نظام  تعديل •

 .التنفييية ولوائحه الشركات نظام  في المقررة  الأوضاع وفق الشركة مال رأس زيادة  •

 وفق مالية بخسرائر مُنيلا إذا أو الشرركة حاجة على زيادته حال في الشرركة مال رأس تخفيض •

 .التنفييية ولوائحه الشركات نظام  في المقررة  الأوضاع

ص الأسرراس نظامها على ينص للشررركة اتفاقي احتياطي تكوين تقرير • معينو  ليرض ويخصررل

 فيه. والتصرف

 .الأساس نظامها في المعين الأجل قبل حلها أو الشركة استمرار تقرير •

 .الشركة أسهم  شراء عملية على الموافقة •

الأسرهم   تحويل أو ممتازة  أسرهم  إلى عادية أسرهم  تحويل أو شررائها إقرار أو ممتازة  أسرهم  إصردار •

والإجراءات   للضروابط ووفقا   الأسراس الشرركة نظام  في نص على بناء   وذلك عاديةو إلى الممتازة 

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام  تنفييا   الصادرة  التنظيمية

 لعدد الأسهم  الأقصى الحد وبيان أسهمو إلى للتحويل قابلة تمويلية صكوك أو دين أدوات إصدار •

 .الصكوك أو الأدوات تلك مقابل إصدارها يجوز التي

والشرركات   الشرركة في للعاملين منها جزء أو المال رأس زيادة  عند المصردرة  الأسرهم  تخصريص •

من النظام   (16)من المادة    2وقد نصرررلا على ذلك الفقرة    .ذلك من أي أو بعضرررهاو أو التابعة

 الاساس للشركة.

 أو نقدية حصررص مقابل المال رأس بزيادة  الاكتتاب في للمسرراهمين الأولوية بحق العمل وقف •

الشرركةو وقد نصرلا   لمصرلحة مناسربة تراها التي الحالات في المسراهمين ليير الأولوية إعطاء

 .النظام الاساس للشركة ( من16من المادة ) 4على ذلك الفقرة  

العامة  الجمعية اختصررراصرررات في داخلة قرارات تصررردر أن العادية غير العامة للجمعية ويجوز

المحددة   العادية العامة الجمعية قرارات إصردار لشرروط وفقا   القرارات تلك تصردر أن على العاديةو

 الاجتماع. في الممثلة للأسهم  المطلقة بالأغلبية

 العادية  العامة الجمعية اختحاصات - ج

 شؤون الشركةو بجميع العادية العامة الجمعية تختص العاديةو غير العامة الجمعية به تختص ما عدا

 :يلي ما وبخاصة
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 .وعزلهم  الإدارة  مجلس أعضاء تعيين •

 الإدارة: مجلس لعضو يكون أن في الترخيص •

 وفق وذلك الشرركةو لحسراب تتم  التي الأعمال والعقود في مباشررة  غير أو مباشررة  مصرلحة -

 .التنفييية ولوائح الشركات نظام  أحكام 

 فروع أحد في ينافس الشررركة أن أو الشررركةو منافسررة شررأن من عمل أي في الاشررتراك -

 .ولوائحه التنفييية الشركات نظام  أحكام  وفق وذلك تزاولهو اليي النشاط

 والأنظمة الأخرى التنفييية ولوائحه الشرركات نظام  بأحكام  الإدارة  مجلس أعضراء التزام  مراقبة •

 الأساس.   الشركة ونظام  العلاقة ذات

 التنفييية ولوائح الشررركات نظام  مخالفه اعضرراء المجلس لأحكام  عن ينشررأ ضرررر أي فحص •

  الشركة. أمور تدبير إساءتهم  أو الأساس الشركة ونظام  العلاقة ذات نظمة الأخرىوالأ

 الشرأن هيا في مناسربا   ما تراه  واتخاذ على مخالفة اعضراء المجلسو المترتبة المسرؤولية تحديد •

 .التنفييية ولوائح الشركات لنظام  وفقا  

 .التنفييية ولوائحه الشركات نظام  لأحكام  وفقا   المراجعة لجنة تشكيل •

 .للشركة المالية القوائم  على الموافقة •

 .الإدارة  مجلس تقرير على الموافقة •

 .الصافية الأرباح توزيع طريقة بشأن الإدارة  مجلس اقتراحات في البلا •

 وتيييرهمو والموافقة على تعيينهمو وإعادة  مكافآتهمو وتحديد الشرركةو حسرابات مراجعي تعيين •

 .تقاريرهم 

وفي  أدائهم لمهامهمو في الشرركة حسرابات مراجعي من تقع التي والأخطاء المخالفات في النظر •

 إدارة  أو الإدارة  مجلس بتمكين تتعلق الشررركة حسررابات مراجعو بها يخُطرها صررعوبات أي

 والبيانات والإيضراحات الوثائق من وغيرها والسرجلات الدفاتر على الاطلاع من لهم  الشرركة

 .الشأن هيا في مناسبا   تراه  ما واتخاذ مهامهمو لأداء اللازمة

المدفوعو   الشررركة مال رأس (% من30) بلغ ما متى النظامي الشررركة احتياطي تجنيب وقف •

 لا تحقق التي المالية السرنوات في الشرركة مسراهمي على النسربة هيه  من جاوز ما توزيع وتقرير

 .صافية أرباحا   فيها الشركة

يكون  أن على معينو ليرض تخصرريص عدم  حال في للشررركة الاتفاقي الاحتياطي اسررتخدام  •

على  بالنفع تعود التي الأوجه وفي الإدارة  مجلس من اقتراح على بناء   الاحتياطي هيا اسرتخدام 

 .المساهمين أو الشركة

الاتفرراقيو   والاحتيرراطي النظررامي الاحتيرراطي بخلاف للشررررركررةو أخرى احتيرراطيررات تكوين •

 .فيها والتصرف

أو  الشررركة لعاملي اجتماعية مؤسررسررات لإنشرراء للشررركة الصررافية الأرباح من مبالغ اقتطاع •

 .الشركات نظام  ( من129في المادة ) ورد لما وفقا   المؤسساتو هيه  من قائما   يكون ما لمعاونة
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 عدة صرفقات أم  واحدة  صرفقة في سرواء الشرركةو أصرول % من(  50) من أكثر بيع على لموافقةا •

 ما يدخل الأصرول تلك بيع تضرمن حال وفي بيعو صرفقة أول تاريخ من شرهرا   عشرر اثني خلال

 الجمعية العامة موافقة على الحصرول فيجب العاديةو غير العامة الجمعية اختصراصرات ضرمن

 .ذلك على العادية غير

 المساهمي   جمعية -د

 وفقا  لما يلي:  للمساهمين العادية العامة الجمعية تنعقد

الإدارة وفقا  للأوضرررراع   مجلس من بدعوة  للمسرررراهمين الخاصررررة أو العامة الجمعيات تنعقد •

 .المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفييية ونظام الشركة الاساس

الأقل في ( من النظام الاسرررراس للشررررركة تنعقد الجمعية العامة العادية مرة على 32وفقا  للمادة ) •

السررنة خلال الأشررهر السررتة التالية لانتهاء السررنة المالية للشررركةو ويجوز دعوة جمعيات عامة  

 .كلما دعلا الحاجة إلى ذلك  عادية أخرى

 مراجع ذلرك طلرب إذا الاجتمراع إلى العراديرة العرامرة الجمعيرة يردعو أن مجلس الإدارة  على •

 الأقل على (%5نسربته ) ما ملكيتهم  تمثل المسراهمين من عدد أو لجنة المراجعة أو الحسرابات

 ( من النظام الاساس للشركة.34على ذلك المادة )وقد نصلا    .مال الشركة رأس من

 ثلاثين الإدارة خلال مجلس يدعُها لم  إذا الانعقاد إلى الجمعية دعوة  الحسررابات لمراجع يجوز •

( من النظام الاسرراس 34وقد نصررلا على ذلك المادة )  .الحسررابات مراجع طلب تاريخ من يوما  

 للشركة.

بواحرد   الموعرد قبرل أعمرالهرا وجردول ومكران العرامرة الجمعيرة انعقراد موعرد عن الإعلان يجرب •

الإلكتروني   والموقع للسرروق الإلكتروني الموقع في الدعوة  وتنُشررر الأقلو على يوما   وعشرررين

ع يومية صررررحيفة وفي للشررررركة   .الرئيس  الشررررركة مركز فيها يكون التي المنطقة في توزل

 والخاصرة لمسراهميها العامة الجمعيات لانعقاد الدعوة  توجيه للشرركة يجوز ذلكو إلى وبالإضرافة

 .الحديثة التقنية وسائل طريق عن

 وموعد الإعلان نشررر بين ما الفترة  خلال العامة الجمعية أعمال جدول تعديل للشررركة يجوز •

 المقررة أعلاه. وفق الاصول والاوضاع عن ذلك الشركة تعلن أن على العامةو الجمعية انعقاد

 .العامة الجمعية اجتماعات في والتصررويلا الفعالة للمشرراركة الفرصررة للمسرراهمين يتاح أن يجب

والتصررويلا   مداولاتها في المسرراهم  واشررتراك للمسرراهمين العامة الجمعيات اجتماعات عقد ويجوز

 التنظيمية الصرادرة  والإجراءات للضروابط وفقا   وذلك الحديثةو التقنية وسرائل بواسرطة قراراتها على

   .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام  تنفييا  

 ومن الجمعية العامةو اجتماع في المسراهمين من عدد أكبر مشراركة تيسرير على الإدارة  مجلس يعمل

 .الملائمين والوقلا المكان اختيار ذلك

 الشرركة الرئيس مركز في الحضرور في الراغبين المسراهمين بيانات تسرجيل من التحقق الشرركة على

 الجمعية.  لانعقاد المحدد الوقلا قبل

 العامة  الجمعية أعمال جدول -ه
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الموضروعات   الاعتبار في يأخي أن العامة الجمعية أعمال جدول إعداد عند الإدارة  مجلس على •

الأقل  على %(  5نسربة ) يملكون اليين للمسراهمين ويجوز .إدراجها في المسراهمون يرغب التي

 .إعداده  عند العامة الجمعية أعمال جدول إلى أكثر أو موضوع إضافة الشركة أسهم  من

الجمعية   أعمال جدول على المدرجة الموضرروعات من موضرروع كل إفراد الإدارة  مجلس على •

وعدم   واحدو بند تحلا جوهريا   المختلفة الموضرروعات بين الجمع وعدم  مسررتقلو بند في العامة

ضرمن   فيها مباشررة  غير أو مباشررة  مصرلحة المجلس لأعضراء يكون التي والعقود الأعمال وضرع

 .ككل البند على المساهمين تصويلا على الحصول ليرض واحد؛ بند

 للسروق عند الإلكتروني والموقع للشرركة الإلكتروني الموقع خلال من للمسراهمين يتاح أن يجب •

أعمال  جدول ببنود المتعلقة المعلومات على الحصرررول العامة الجمعية لانعقاد الدعوة  نشرررر

لجنة   وتقرير المالية والقوائم  الحسرابات ومراجع الإدارة  مجلس تقرير وبخاصرة العامةو الجمعية

تلرك   يرثتحرد الشررررركرة وعلى  .بشرررررأنهرا مردروس قرار اتخراذ من لتمكينهم  المراجعرة؛ وذلرك

 .العامة الجمعية أعمال جدول تعديل حال في المعلومات

 .العامة الجمعية أعمال جدول إلى موضوعات من تراه  ما إضافة للهيئة •

 المساهمي   جمعية إدارة -و

من  غيابه أو عند نائبه أو الإدارة  مجلس رئيس للمسرراهمين العامة الجمعيات اجتماعات يرأس •

ونائبه. وقد  الإدارة  مجلس رئيس غياب حال في ليلك أعضرررائه بين من الإدارة  مجلس ينتدب

 ( من النظام الاساس للشركة.41نصلا على ذلك المادة )

في  والتصررويلا الفعالة للمشرراركة للمسرراهمين الفرصررة بإتاحة المسرراهمين جمعية رئيس يلتزم  •

أو  الجمعيات حضرررور إعاقة إلى يؤدي إجراء أي وضرررع وتجنب العامةو الجمعية اجتماعات

الاجتماعات   تلك عمل تحكم  التي بالقواعد علما   إحاطتهم  التصررررويلا. ويجب حق اسررررتخدام 

 .التصويلا وإجراءات

وتوجيه الأسرئلة   العامة الجمعية أعمال جدول في المدرجة الموضروعات مناقشرة حق للمسراهمين •

بالقدر   الأسررئلة هيه  عن الإجابة ويجب الحسررابات. ومراجع الإدارة  مجلس أعضرراء إلى بشررأنها

ض لا اليي    .للضرر الشركة مصلحة يعر 

 تزويد على الشركة ويتعين العامةو الجمعية اجتماع محضر على الحق في الاطلاع للمساهمين  •

 .الاجتماع عقد تاريخ من أيام  عشرة  خلال منه بنسخة الهيئة

 بنتائج الهيئة تحددها التي للضروابط وفقا   والسروق الهيئة وإشرعار للجمهور الإعلان الشرركة على •

 .انتهائها فور العامة الجمعية

 حقوق التحويا ف  جمعيات المساهمي   -ز

للشرركة تصردر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة   ( من النظام الاسراس39وفق المادة )

بية ثلثي الأسررهم  للأسررهم الممثلة في الاجتماعو كما تصرردر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغل

الممثلة في الاجتماعو إلا إذا كان قرارا  متعلقا  بزيادة رأس المال أو تخفيضرره أو بإطالة مدة الشررركة 

أو بحلها قبل انقضررراء المدة المحددة في نظامها الأسررراس او باندماجها مع شرررركة أخرى فلا يكون 

 لاجتماع.صحيحا  إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في ا
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 مسؤوليات المساهم -6

لقد حددت قواعد هيئة السوق المالية واجبات المساهمين فيما يتعلق بإخطار الهيئة عندما يملكون حصص  

ر كبيرة. وقد حددت قواعد الهيئة أنه يجب على الشرررخص ذي العلاقة بالحدن أن  عندما السررروق يشُرررع 

 في الأحقية الشرركة ذات أسرهم  فئات من فئة أي   من أكثر أو %5 نسربته مافي مصرلحة له أو مالكا   يصربح

 تداول يوم  ثالث نهاية تتجاوز لا فترة  بالشرركة خلال الخاصرة للتحويل الدين القابلة أدوات أو التصرويلا

ن وأن المصررلحةو أو الملكية هيه  تحقق إلى أدى اليي الحدن وقوع أو تنفيي لصررفقة يلي الإشررعار   يضُررمل

 أو التي يملكونها للتحويل القابلة الدين أدوات أو الأسرهم  في مصرلحة لهم  يكون اليين بالأشرخاص قائمة

 .عليها يسيطرون

 الأشررخاص قائمة على أي تيير حدون عند السرروق يشررعر إليه اعلاه أن المشررار الشررخص على يجب

 أي اسرتبعاد أو القائمة لتلك شرخص إضرافة يسرتلزم  حدن وقوع ذلك نتيجة أكان سرواء   إليها اعلاهو المشرار

 الحدن وقوع يلي تداول يوم  ثالث تتجاوز لا فترة  خلال وذلك فيهاو تضرمينهم  اليين سربق الأشرخاص من

 .الصلة ذي التيير إلى اليي أدى

 لأي   للتحويل التي القابلة الدين أدوات أو للأسرررهم  الإجمالي العدد حسررراب عند المادةو هيه  لأغراض

 أو يملكها قابلة للتحويل دين أدوات أو أسررهم  أي في مصررلحة له الشررخص يعُدَ   فيهاو مصررلحة شررخص

 :بيانهم  الآتي الأشخاص من أي   عليها يسيطر

 .الشخص ذلك أقرباء - أ

 .الشخص ذلك عليها يسيطر شركة -ب

 حقوق أو ممارسرة مصرلحة على للحصرول الشرخص ذلك مع بالاتفاق يتصررفون آخرين أشرخاص أي   -ج

 .بالمُصدر الخاصة للتحويل القابلة الدين أدوات أو أسهم  في التصويلا

 أن يتضرمن على الشرأنو هيا في المعدة  للنماذج وفقا   المادة  هيه  في إليها المشرار الإشرعارات تكون - د

  :التالية المعلومات الأقل أعلاه على إليه المشار الإشعار

في  الأحقية ذوي أو للتحويلو القابلة الدين أدوات أو للأسررررهم  المالكين الأشررررخاص أسررررماء •

 .فيها التصرف

 .التملك عملية تفاصيل •

 تمويل. قروض أو التملك لعملية آخر شخص من مادي دعم  أي   تفاصيل •

كيلك حددت قواعد الهيئة مسرؤوليات المسراهم اليي له صرلة بالتعامل في الأسرهم في وقلا إصردار نشررة  

 :الاصدارو بحيث

 في الشرركة أسرهما   يملكون أنهم  الإصردار نشررة  تظهر اليين الشرركة في المسراهمين كبار على يجب - أ

 ما السروق في أسرهم الشرركة تداول بدء لتاريخ التالية السرتة الأشرهر خلال أسرهمهم  في التصررف عدم 

 .الإصدار نشرة  في أطول حظر فترة  تحدد الشركة لم 

 على المالك فيجب النفعيو المالك عن يختلف الإصردار نشررة  تظهره  اليي المسرجل المالك كان إذا -ب

 لتاريخ السرتة التالية الأشرهر خلال أسرهمه من أي   في يتصررف لن المسرجل المالك بأن التعهد النفعي

 الحقيقية النفعية على الملكية حائزا   كان إذا للأسررهم  نفعيا   مالكا   الشررخص الأسررهم. ويعُدَ   تداول بدء

 .ذلك غير أو الشركات المتسلسلة من عدد خلال من الأسهم  على السيطرة  أو النهائية

 زيادة  الحظر نتيجة فترة  ( اعلاه خلال1الفقرة ) في إليهم  المشرار للأشرخاص الممنوحة الأسرهم  تعُدَ   -ج

 حين إلى التصرررف فيها المحظور الأسررهم  ضررمن الرسررملة إصرردار طريق عن الشررركة مال رأس

 .أعلاه  الفقرتين في عليها المنصوص الفترة  انقضاء
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 الثالث: مجلس الإدارة الباب  

 الإدارة مجلس تكوي  -1

على ان لا يقل عدد   نشراطهاو وطبيعة الشرركة حجم  مع يكون عدد أعضراء مجلس الادارة بما يتناسرب - أ

 .الاعضاء عن ثلاثة ولا يزيد على أحد عشر

 .التنفيييين غير الأعضاء من أغلبية الاعضاء تكون أن -ب

 .أكثر أيهما المجلسو أعضاء ثلث عن أو عضوين عن المستقلينأعضاء المجلس   عدد يقل ألا -ج

 الإدارة مجلس أعضاء تعيي  -2

[ أعضاء  6( من النظام الاساس للشركة يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ]19للمادة )وفقا    - أ

 يتم انتخابهم من قبل الجمعية العامة للمساهمين لمدة ثلان سنوات.

 ( خمس سنوات.5الجمعية العامة للتحول أول مجلس إدارة لمدة )واستثناء من ذلك تعين 

ثلان   الإدارة لمدة لا تتجاوز مجلس أعضراء العامة )عن طرق التصرويلا التراكمي( الجمعية تنتخب  -ب

 .انتخابهم  إعادة  سنواتو ويجوز

 شررركات مسرراهمة خمس من أكثر إدارة  مجلس عضرروية الإدارة  مجلس عضررو يشرريل ألا يشُررترط -ج

 .واحد آن في السوق في مدرجة

 أيام عمل خمسرة خلال عضرويتهم  وصرفات الإدارة  مجلس أعضراء بأسرماء الهيئة إشرعار الشرركة على - د

 على تطرأ تيييرات وأي أقرب أيهمرا تعيينهم  تراريخ من أو الإدارة  مجلس دورة  بردء تراريخ من

 .التيييرات حدون تاريخ من عمل أيام  خمسة خلال عضويتهم 

  )مادة استرشادية(الإدارة  مجلس عضوية شروط -3

 والمعرفة والمهارة  الخبرة  فيهم  تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي من الإدارة  مجلس عضرو يكون أن - أ

 وجه على يتوافر فيه أن ويراعى واقتدارو بكفاءة  مهام  ممارسررة من يمك ن بما اللازمو والاسررتقلال

 :يلي ما الخصوص

 إلى تحفيز يؤدي بما الصررلاحيات لمنح تؤهله قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك القيادة: على القدرة -ب

 .المهنية والأخلاق بالقيم  والتقيد الفعالة الإدارة  مجال في الممارسات أفضل وتطبيق الأداء

المناسرررربةو   والشررررخصررررية المهنيةو والمهارات العلميةو المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك:  الكفاءة -ج

 أو أو بالإدارة  والمسرتقبلية الحالية الشرركة بأنشرطة الصرلة ذات العملية والخبرات التدريبو ومسرتوى

 .التعلم والتدريب في الرغبة عن فضلا   الحوكمةو أو القانون أو المحاسبة أو الاقتصاد

 في اتخاذ والسررعة والإداريةو والقياديةو الفنيةو فيه القدرات تتوافر بأن وذلك التوجيه: على القدرة - د

التوجيرره   على قرادرا   يكون وأن العمرلو بسررررير المتعلقرة الفنيرة المتطلبرات واسررررتيعراب القرارو

 .الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط الاستراتيجي

 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة  على قادرا   يكون بأن : وذلكالمالية المعرفة - ه 

 واختصاصاته. مهامه ممارسة عن يعوق صحي لديه مانع يكون لا بأن وذلكالححية:   اللياقة -و
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الترشررريحات   لجنة توصررريات الإدارة  مجلس أعضررراء انتخاب عند تراعي أن العامة الجمعية على -ز

 فعال. بشكل مهامهم  لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر

 الإدارة مجلس عضوية انتهاء -4

الاسراس تنتهي عضروية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صرلاحية  ( من نظام الشرركة  20للمادة )وفقا   - أ

العضرو لها وفقا  لأي نظام أو تعليمات سرارية في المملكةو ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في 

كل وقلا عزل جميع أعضراء مجلس الإدارة أو بعضرهم وذلك دون إخلال بحق العضرو المعزول تجاه  

ض إذا وقع العزل لسررربب غير مقبول أو في وقلا غير مناسرررب ولعضرررو الشرررركة بالمطالبة بالتعوي

مجلس الإدارة أن يعتزل بشرررط أن يكون ذلك في وقلا مناسررب وإلا كان مسررؤولا  قبل الشررركة عما 

 يترتب على الاعتزال من أضرار

 من يتييب من إنهاء عضررروية الإدارة  مجلس من توصرررية على بناء   العامة للجمعية يجوز كيلك -ب

 .مشروع عير دون للمجلس متتالية اجتماعات ثلاثة حضور عن أعضائه

 انتهاء طرق بإحدى الإدارة  مجلس في عضرررو عضررروية انتهاء فورا  عند والسررروق الهيئة تشرررعر -ج

 .ذلك إلى دعلا التي الأسباب بيان مع العضويةو

 مكتوب تقديم بيانفعليه  الشرركةو أداء على لديه ملحوظات وكانلا الإدارةو مجلس عضرو اسرتقال إذا - د

 .مجلس الإدارة  أعضاء على البيان هيا عرض ويجب الإدارةو مجلس رئيس إلى بها

( من نظام الشركةو إذا شير مركز أحد أعضاء مجلس الإدارةو كان للمجلس أن يعين  21وفقا  للمادة ) - ه 

والكفاية. يجب أن تبلغ  عضرروا  في المركز الشرراغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة   -مؤقتا   -

بيلك الوزارةو وكيلك الهيئة إذا كانلا الشرركة أدرجلا في السروق الماليةو خلال خمسرة أيام عمل من 

و وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لهاو ويكمل العضرررو  تاريخ التعيين

 الجديد مدة سلفه.  

مجلس الإدارة بسررربب نقص عدد أعضرررائه عن الحد الأدنى  إذا لم تتوافر الشرررروط اللازمة لانعقاد  

المنصرروص عليه في النظام أو في نظام الشررركة الأسرراسو وجب على بقية الأعضرراء دعوة الجمعية  

 العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما ؛ لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

ادارتها )سرياسرة ومعايير العضروية( والتي   لسمج لعضروية المحددة  والإجراءات تلتزم الشرركة بالمعايير

وقد اقرها مجلس الادارة   للائحرة حوكمرة الشررررركاتو الإلزاميرة الأحكرام  مع لا يتعرارض وضررررعتهرا بمرا

من قواعد الحوكمة وملحقة   لها. وتعتبر جزء لا يتجزأ الجمعية العامة إقرار بعد التنفيي موضرع ووضرعها

 بها. 

 الاستقلال عوارض -5

 والتصرويلا على آرائه وإبداء مهام  ممارسرة على قادرا   المسرتقل الإدارة  مجلس عضرو يكون أن يجب - أ

 في التي تسرهم  السرليمة القرارات اتخاذ على الإدارة  مجلس يعُين بما وحيادو بموضروعية القرارات

 .الشركة مصالح تحقيق

 عدم وجود من والتأكد العضررو اسررتقلال تحقق لمدى سررنويا   تقييما   يجري أن الإدارة  مجلس على -ب

 .في تؤثر أن يمكن أو تؤثر ظروف أو علاقات

 ما الحصر لا المثال سبيل على المسرتقل الإدارة  مجلس عضرو في توافره  اللازم  الاسرتقلال مع يتنافى -ج

 يلي:
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 من أخرى أسررهم شررركة من أو الشررركة أسررهم  من أكثر أو%( 5) نسرربته لما مالكا   يكون أن •

 .النسبة هيه  يملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها

 أو الشرركة من أسرهم  أكثر أو%( 5) نسربته ما يملك اعتبارية صرفة ذي لشرخص ممثلا   يكون أن •

 .مجموعتها من أخرى شركة أسهم  من

 أخرى من شرركة في أو الشرركة في الإدارة  مجلس أعضراء من أي مع قرابة صرلة له تكون أن •

 .مجموعتها

من  أخرى شرررركة في أو الشرررركة في التنفيييين كبار من أي مع قرابة صرررلة له تكون أن •

 .مجموعتها

 لعضروية مجلس المرشرح الشرركة مجموعة من أخرى شرركة في إدارة  مجلس عضرو يكون أن •

 .إدارتها

 متعامل معها طرف أي أو الشرركة لدى الماضريين العامين خلال موظفا   يعمل كان أو يعمل أن •

دينو وكبار الحسرررابات كمراجعي مجموعتهاو من أخرى شرررركة أو  مالكا   أن يكون أو المور 

 .الماضيين العامين خلال الأطراف تلك من أي لدى سيطرة  لحصص

 .الشركةلحساب   تتم  التي والعقود الأعمال في مباشرة  غير أو مباشرة  مصلحة له تكون أن •

 من لجانه أي أو الإدارة  مجلس عضروية مكافأة  على علاوة  الشرركة من مالية مبالغ يتقاضرى أن •

 تحصرررل عليها التي السرررابق العام  في مكافأته من % 50 عن أو ( ريال000 200عن ) تزيد

 .أقل أيهما لجان من أي أو مجلس الإدارة  عضوية مقابل

 اليي تزاول النشراط فروع أحد في يتجر أن أو الشرركةو منافسرة شرأنه من عمل في يشرترك أن •

 .الشركة

 إدارة  عضروية مجلس في منفصرلة أو متصرلة سرنوات تسرع على يزيد ما أمضرى قد يكون أن •

  .الشركة

على  الحصرول لها يجب التي الإدارة  مجلس عضرو لاسرتقلالية النافية المصرلحة قبيل من تعُد   لا •

لتلبية   الإدارة  مجلس عضررو مع تتم  التي والعقود الأعمال العاديةو العامة الجمعية من ترخيص

تت بعها   التي والشررروط الأوضرراع بنفس والعقود الأعمال هيه  تملا إذا الشررخصررية احتياجات

 ترَ لجنة لم  ما المعتادو الشرركة نشراط ضرمن وكانلا والمتعاملين المتعاقدين عموم  مع الشرركة

 .ذلك خلاف الترشيحات

 واختحاصاته الإدارة مجلس مسؤوليات -6

 الإدارة مجلس مسؤولية - أ

 الشرركة وكل إدارة  في والولاء العناية واجبي بيل وعليه المسراهمينو جميع الإدارة  مجلس يمثل •

 .قيمتها وتعظيم  وتنميتها مصالحها صون شأن من ما

أفراد   أو جهات أو لجانا   فوض وإن أعمالها عن المسرؤولية الشرركة إدارة  مجلس عاتق على تقع •

  اختصاصات. بعض ممارسة في

 .المدة  محدد غير عام أو تفويض إصدار الإدارة  لمجلس يجوز لا •



 

 
       YH 2P CGP 291121 

 دليل الحوكمة                             18 

 

 الإدارة لمجلس الأساسية الوظائف -ب

 ونظام الشركة التنفييية ولوائحه الشركات نظام  في العامة للجمعية المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع

 بما يحقق وتوجيه أعمالها الشركة إدارة  في الصلاحيات أوسع الإدارة لمجلس الأساسو حيث يكون

 :يلي ما واختصاصاته الإدارة مجلس مهام  ضمن ويدخل أغراضهاو

 على تنفييها والإشرراف للشرركة الرئيسرة والأهداف والاسرتراتيجيات والسرياسرات الخطط وضرع •

 ومن اللازمة لتحقيقهاو والمالية البشرررية الموارد توافر من والتأكد دوريو بشرركل ومراجعتها

 :ذلك

إدارة   وإجراءات وسررياسررات الرئيسررة العمل وخطط للشررركة الشرراملة الاسررتراتيجية وضررع -

 .ومراجعتها وتوجيهها المخاطر

 وإقرار الموازنات المالية وأهدافها واسرتراتيجياتها للشرركة الأمثل الرأسرمالي الهيكل تحديد -

 .بأنواعها التقديرية

 .بها والتصرف الأصول وتملك للشركةو الرئيسة الرأسمالية النفقات على الإشراف -

 والأداء الشامل في الشركة. التنفيي ومراقبة الأداء أهداف وضع -

 .واعتمادها الشركة في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة -

وخططها  الشررررركة أهداف لتحقيق اللازمة والمالية البشرررررية الموارد توافر من التحقق -

 .الرئيسة

 :ذلك ومن عليهاو العام  والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع •

أعضراء   من لكل والمحتملة الفعلية المصرالح تعارض حالات لمعالجة مكتوبة سرياسرة وضرع -

الشرركة   أصرول اسرتخدام  إسراءة  ذلك ويشرمل والمسراهمينو التنفييية والإدارة  الإدارة  مجلس

 .العلاقة ذوي الأطراف مع التعاملات عن الناتج التصرف وإساءة  ومرافقهاو

بإعداد   الصرررلة ذات الأنظمة ذلك في بما والمحاسررربيةو المالية الأنظمة سرررلامة من التأكد -

 .المالية التقارير

 عام عن بوضع تصور وذلك المخاطر؛ وإدارة  لقياس مناسبة رقابية أنظمة تطبيق من التأكد -

مسرررتوى   على إدارة المخاطر بثقافة ملمة بيئة وإنشررراء الشرررركة قد تواجه المخاطر التي

 .بالشركة الصلة ذات والأطراف بشفافية مع أصحاب المصالح وطرحها الشركةو

 .الشركة في الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة  -

لا  بما الإدارة  مجلس في للعضررروية ومحددة  واضرررحة وإجراءات ومعايير سرررياسرررات إعداد •

الجمعية   إقرار بعد التنفيي موضررع ووضررعها اللائحةو هيه  في الإلزامية الأحكام  مع يتعارض

 .لها العامة

 .اللائحة هيه  أحكام  وفق المصالح أصحاب مع العلاقة تنظم  مكتوبة سياسة وضع •

بالإفصراح   والتزامها واللوائح بالأنظمة الشرركة تقيد تضرمن التي والإجراءات السرياسرات وضرع •

 .التنفييية بها الإدارة  تقيد من والتحقق المصالحو وأصحاب للمساهمين الجوهرية المعلومات عن

 .اليير مع والائتمانية المالية وعلاقاتها النقديةو وتدفقاتها الشركةو مالية إدارة  على الإشراف •
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 :يلي ما حيال يراه  بما ةالعادي غير العامة للجمعية الاقتراح •

 .تخفيض أو الشركة مال رأس زيادة   -

 .استمرارها تقرير أو الأساس الشركة نظام  في المعين الأجل قبل الشركة حل -

 :يلي ما حيال يراه  بما العادية العامة للجمعية الاقتراح -

o  العاديةغير   العامة الجمعية قبل من تكوينه حال في للشرركة الاتفاقي الاحتياطي اسرتخدام 

 .معين تخصيص ليرض وعدم 

o للشركة إضافية مالية مخصصات أو احتياطيات تكوين. 

o الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة. 

o نشرها قبل واعتمادها للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم  إعداد. 

o نشره  قبل واعتماده  الإدارة  مجلس تقرير إعداد. 

o سرياسرات وفق وذلك عنها الإفصراح الواجب والمعلومات البيانات وسرلامة دقة ضرمان 

 .بها المعمول والشفافية عمل الإفصاح ونظم 

o على أوجه  ودوري مسرتمر بشركل الاطلاع للمسراهمين تتيح فعالة اتصرال قنوات إرسراء

 .جوهرية تطورات وأي للشركة الأنشطة المختلفة

o وصرررلاحياتها   اللجنة مدة  فيها يحدلد بقرارات عنه منبثقة متخصرررصرررة لجان تشررركيل

 تسررمية التشرركيل قرار يتضررمن أن على عليهاو المجلس رقابة وكيفية ومسررؤولياتهاو

 اللجران هريه  وأعمرال أداء تقييم  مع وواجبراتهمو وحقوقهم  مهرامهم  الأعضرررراء وتحرديرد

 .وأعضائها

o والمكافآت  الثابتةو المكافآت مثل الشررركةو في للعاملين تمُنح التي المكافآت أنواع تحديد

والإجراءات   الضروابط مع يتعارض لا بما أسرهمو شركل في والمكافآت بالأداءو المرتبطة

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام  تنفييا   الصادرة  التنظيمية

o الشركة في العمل تحكم  التي والمعايير القيم  وضع. 

o التنظيمي الهيكل يضررمن المجلس أنعلى  والمهامو بحيث يجب الاختصرراصررات توزيع 

 التنفييية والإدارة  مجلس الإدارة  بين المهام  وتوزيع للاختصررراصرررات تحديد للشرررركة

 :ذلك في سبيل عليه ويتعين

o المهام   تحديد ذلك في بما وتطويرها، الشييركة بعمل المتعلقة الداخلية السييياسييات اعتماد
 .المختلفة التنظيمية المستويات إلى الموكلة والمسؤوليات والاختصاصات

 التنفيذية الإدارة  إلى المفوضية الصيححيات بتحديد وتفصييلية مكتوبة سيياسية اعتماد ( أ)
 الإدارة  ولمجلس التفويض، ومدة  التنفيذ وطريقة الصييححيات، تلك وجدول يوضيي 

 للصيييححيات ممارسييياتها بشييي ن دورية تقارير رفع الإدارة التنفيذية من يطلب أن
 .المفوضة

 .فيها البت بصححية المجلس يحتفظ التي الموضوعات تحديد (ب)
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 المناصب بي  الفحل - ج

( من النظام الاسراس للشرركةو يعين مجلس الإدارة من بين أعضرائه رئيسرا  ونائبا   24وفقا  للمادة ) •

 للرئيس ويجوز له أن يعين عضوا  منتدبا  و/أو رئيسا  تنفيييا .

 ذلك في بما الشرركة في تنفييي منصرب وأي الإدارة  مجلس رئيس منصرب بين الجمع يجوز لا •

 .العام  المدير أو التنفييي الرئيس أو المنتدب العضو منصب

ومسرؤولياته  الإدارة  مجلس رئيس للشرركة اختصراصرات يسراسر( من النظام الأ24حددت المادة ) •

 .واضح بشكل

 .الشركة في القرارات لاتخاذ المطلقة بالسُلطة شخص ينفرد أن يجوز لا الأحوالو جميع في •

 التنفيذية الإدارة على الإشراف -د

والرقابة والإشررراف   عملهاو كيفية وتنظيم  للشررركةو التنفييية الإدارة  تشرركيل الإدارة  مجلس يتولى

 :ذلك سبيل في وعليه إليهاو الموكلة المهام  أدائها من والتحقق عليهاو

 .اللازمة والمالية الإدارية السياسات وضع •

 المعتمدة. السياسات وفق تعمل التنفييية الإدارة  أن من التحقق •

 أعمال. على والإشراف وتعيينو للشركة التنفييي الرئيس اختيار •

إن  مكافآتهو وتحديد وعزله الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  مدير تعيين •

 .وجدت

معوقرات   من يعتري ومرا العمرل مجريرات لبحرث التنفيرييرة الإدارة  مع دوريرة اجتمراعرات عقرد •

 .الشركة نشاط بشأن المهمة المعلومات ومناقشة واستعراض ومشاكلو

 .واستراتيجيتها الشركة أهداف مع تنسجم  التنفييية للإدارة  أداء معايير وضع •

 وتقويمها. التنفييية الإدارة  أداء مراجعة •

 .الشركة إدارة  على التعاقب خطط وضع •

 ومهامها التنفيذية الإدارة اختحاصات -ه

 ولوائحه التنفيييةو الشرركات نظام  أحكام  بموجب الإدارة  لمجلس المقررة  الاختصراصرات مراعاة  مع

 بما للشرركة والأهداف الرئيسرة والاسرتراتيجيات والسرياسرات الخطط بتنفيي التنفييية الإدارة  تختص

 أغراضها. يحقق

 :ما يلي ومهامها التنفييية الإدارة  اختصاصات ضمن ويدخل

 .الإدارة  مجلس من المقرة  للشركة الداخلية والأنظمة السياسات تنفيي •

وآليات   وسرررياسرررات والمرحلية الرئيسرررة العمل وخطط للشرررركة شررراملة اسرررتراتيجية اقتراح •

 .وتنفييها الطارئة الإدارية الظروف إدارة  وخطط المخاطرو وإدارة  والتمويلو الاستثمارو

 .المالية وأهدافها واستراتيجياتها للشركة الأمثل الرأسمالي الهيكل اقتراح •
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 .فيها والتصرف الأصول وتملك للشركة الرئيسة الرأسمالية النفقات اقتراح •

 .اعتمادها في للنظر الإدارة  مجلس إلى ورفعها للشركة والوظيفية التنظيمية الهياكل اقتراح •

 :وتشمل عليهاو العام  والإشراف الداخلية الرقابة وضوابط أنظمة تنفيي •

 .المصالح تعارض سياسة تنفيي -

بإعداد   الصررلة ذات الأنظمة ذلك في بما سررليمو بشرركل والمحاسرربية المالية الأنظمة تطبيق -

 .المالية التقارير

المخاطر   عن عام  تصرور بوضرع وذلك المخاطر؛ وإدارة  لقياس مناسربة رقابية أنظمة تطبيق -

الشررركةو   مسررتوى على المخاطر من الحد بثقافة ملمة بيئة وإنشرراء تواجه الشررركة قد التي

 .المصالح أصحاب من وغيرهم  الإدارة  مجلس مع بشفافية وطرحها

لائحرة حوكمرة   أحكرام  مع يتعرارض لا بمرا بفعراليرة برالشررررركرة الخراصررررة الحوكمرة قواعرد تنفيري •

 .الحاجة عند تعديلها واقتراح الشركات

بالإفصراح  والتزامها واللوائح بالأنظمة الشرركة تقيد تضرمن التي والإجراءات السرياسرات تنفيي •

 .المصالح وأصحاب للمساهمين الجوهرية المعلومات عن

 :يلي ما حيال توصيات وتقديم  اختصاصات لممارسة اللازمة بالمعلومات الإدارة  مجلس تزويد •

 هتخفيض أو الشركة مال رأس زيادة  -

 .استمرارها تقرير أو الأساس نظامها في المحدد الأجل قبل الشركة حل -

 .للشركة الاتفاقي الاحتياطي استخدام  -

 .للشركة إضافية احتياطيات تكوين -

 .الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة -

 والمكافآت المرتبطة الثابتةو المكافآت مثل للعاملينو تمُنح التي المكافآت وأنواع سرياسرة اقتراح •

 .أسهم  شكل في والمكافآت بالأداءو

ضرروء  في الشررركة نشرراط في المحرز التقدم  بشررأن المالية وغير المالية الدورية التقارير إعداد •

 .الإدارة  مجلس على التقارير تلك وعرض الاستراتيجيةو الشركة وأهداف خطط

وبما  الأمثل بالشرركل مواردها إدارة  عن فضررلا   أنشررطتهاو وتسرريير للشررركة اليومي العمل إدارة  •

 .واستراتيجيتها الشركة أهداف مع يتفق

 .الشركة داخل وتنميتها الأخلاقية القيم  ثقافة بناء في الفعالة المشاركة •

 وكفايتهاو والحرص النظم  تلك فعالية من والتحقق المخاطرو وإدارة  الداخلية الرقابة نظم  تنفيي •

 .الإدارة  مجلس من المعتمدة  المخاطر بمستوى الالتزام  على

المهام   تحديد ذلك في بما وتطويرهاو الشررررركة بعمل المتعلقة الداخلية السررررياسررررات اقتراح •

 .المختلفة التنظيمية المستويات إلى الموكلة والمسؤوليات والاختصاصات

 .تنفييها وطريقة إليها الأعمال لتفويض واضحة سياسة اقتراح •
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أن ترفع  على التفويضو ومدة  القرار اتخاذ وإجراءات إليهاو تفوض التي الصررلاحيات اقتراح •

 الصلاحيات. لتلك ممارساتها عن دورية تقارير الإدارة  مجلس إلى

 الرئيس التنفيذي وتعيينه -و

يتم تعيين الرئيس التنفييي من قبل مجلس الإدارة من خلال عقد يوضرررح بموجبه الوصرررف الوظيفي  

 .والمسؤولياتوالحقوق  

 يكون للرئيس التنفييي المميزات التالية:

رؤية اسرتراتيجية وقدرة للقيادة وتشرجيع وابتكار وحث الشرركة باسرتمرار لتحسرين أدائها وتحقيق   •

 أهدافها.

 فهم للأعمال. •

 قدرة للتعامل مع كلا المسائل قصيرة وطويلة المدى. •

 .خبرة تجارية مناسبة فيما يتعلق بالأعمال •

مجلس الإدارة لتوظيف رئيس تنفييي كفؤ ويواصررل تحديث كفاءته ومهاراته بعد التعيين من يسررعى 

 .أجل أن يحافظ على ثقة مجلس الإدارة والمساهمين

مرجع مسررررؤوليرة الرئيس التنفيريي هو مجلس الإدارة. لا يجوز للأعضرررراء غير التنفيرييين في  •

 .كةالمجلس ولا رئيس المجلس التدخل في العمل اليومي للشر

يوفر المجلس بيانا  واضحا  عن الواجبات والسلطات والمسؤوليات وتوقعاته من الرئيس التنفييي   •

ويوفر الصرلاحية الكاملة واللازمة للرئيس التنفييي للقيام بواجباته وممارسرة السرلطات الممنوحة  

 .والمطلوبة

برل مجلس الإدارة  يتم تقييم أداء الرئيس التنفيريي سررررنويرا  مقرابرل الأهرداف الموضرررروعرة من ق •

ومسرراهمته في اسررتراتيجية الشررركة. يكون معيار تقييم الرئيس التنفييي متراصررفا  مع مصررلحة 

المساهمين على المدى الطويل. إن جزءا  كبيرا  من إجمالي مكافآت وتعويضات الرئيس التنفييي  

 .لا بد من ان تكون على أساس الأداء والاهداف المحققة

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس اختحاصات -ز

على  والإشرراف المجلس قيادة  الإدارة  مجلس رئيس يتولى الإدارةو مجلس باختصراصرات إخلال دون

بصرفة   الإدارة  مجلس رئيس واختصراصرات مهام  في ويدخل بفعاليةو اختصراصرات وأداء عمل سرير

 :يلي ما خاصة

والواضرحة   الكاملة المعلومات على المناسرب الوقلا في الإدارة  مجلس أعضراء حصرول ضرمان •

 .المضللة وغير والصحيحة

الوقلا   وفي فعال بشررركل الأسررراسرررية المسرررائل جميع بمناقشرررة الإدارة  مجلس قيام  من التحقق •

 .المناسب

 ونظام الشررركة التنفييية ولوائح الشررركات نظام  على ينص ما وفق اليير أمام  الشررركة تمثيل •

 .الأساس

 .الشركة مصلحة يحقق وبما بفعالية مهامهم  ممارسة على الإدارة  مجلس أعضاء تشجيع •
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 .الإدارة  مجلس إلى آرائهم  وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات وجود ضمان •

وبين   التنفييية والإدارة  الإدارة  مجلس من كل بين الفعالة والمشرراركة البناءة  العلاقات تشررجيع •

 .البناء النقد على تشجع ثقافة وإيجاد والمستقلينو التنفييين وغير التنفيييين الأعضاء

أحد   يطرحها مسررألة أي الاعتبار بعين الأخي مع الإدارة  مجلس اجتماعات أعمال جدول إعداد •

والرئيس   المجلس أعضرراء مع والتشرراور الحسرراباتو مراجع يثيرها أو الإدارة  مجلس أعضرراء

 .المجلس أعمال جدول إعداد عند التنفييي

في  تنفييي أي حضرور دون التنفيييين غير الإدارة  مجلس أعضراء مع دورية بصرفة لقاءات عقد •

 .الشركة

مجلس  أعضررراء لأحد يكون التي والعقود بالأعمال انعقادها عند العادية العامة الجمعية إبلاغ •

 التي المعلومات الإبلاغ هيا يتضررمن أن على فيهاو مباشرررة  غير أو مباشرررة  مصررلحة الإدارة 

 حسرررابات مراجع من خاص تقرير التبليغ يرافق هيا وأن الإدارةو مجلس إلى العضررروقدمها 

 .الخارجي الشركة

( من النظام الاسرراس للشررركة على صررلاحيات ومهام رئيس مجلس الادارة  24نصررلا المادة ) •

ة  بشرركل واضررح وصررريح وعلى سرربيل المثال ليس الحصرررو يختص رئيس مجلس الإدارة بدعو

مجلس الإدارة للاجتماع ورئاسرة اجتماعات المجلس وتمثيل الشرركة في علاقاتها مع اليير ومع  

الجهرات الحكوميرة والمثول أمرام المحراكم الشرررررعيرة والهيئرات القضررررائيرة. والتوقيع على كرافرة 

المعاملات المصرررفية. التوقيع نيابة عن الشررركة على   الأوراق والمسررتندات والشرريكات وكافة

قرارات ووثرائق البيع والإفراغ. كمرا لره حق توكيرل واحردا  أو أكثر من أعضرررراء مجلس عقود و

الإدارة أو موظفي الشرررركة أو من اليير من خارج الشرررركة في مباشررررة عمل أو أعمال معينة 

 تخص الشركة.

 والولاء والأمانة الحدق مبادئ - ح

 عضررو يتجنب والولاء بأن والأمانة الصرردق بمبادئ الإدارة  مجلس أعضرراء من عضررو كل يلتزم 

 والاهتمام  والعناية المصالح في تعارض على تنطوي التي التعاملات الإدارة  مجلس

 والمسرؤوليات الواجبات بأداء الشرخصرية وذلك مصرلحته على وتقديمها والمسراهمين الشرركة بمصرالح

 الأسررراس الشرررركة ونظام  التنفييية ولوائحهما السررروق المالية ونظام  الشرررركات نظام  في الواردة 

 العلاقة. ذات الأخرى والأنظمة

 وواجباتهم الإدارة مجلس أعضاء مهام -ط

 والواجبات المهام  الإدارة  مجلس في عضرويته خلال من الإدارة  مجلس أعضراء من عضرو كل يؤدي

 :الآتية

 .الشركة استراتيجية لتطوير المقترحات تقديم  •

 .وأغراضها الشركة لأهداف تحقيقها ومدى التنفييية الإدارة  أداء مراقبة •

 .الشركة بأداء الخاصة التقارير مراجعة •

 .للشركة المالية والمعلومات القوائم  ونزاهة سلامة من التحقق •
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 .قوية الشركة في المخاطر إدارة  ونظم  المالية الرقابة أن من التحقق •

 .التنفييية الإدارة  أعضاء لمكافآت الملائمة المستويات تحديد •

 .وعزلهم  التنفييية الإدارة  أعضاء تعيين في الرأي إبداء •

 .التنفييية الشركة وظائف في والإحلال التعاقب خطة وضع في المشاركة •

ذات   والأنظمة التنفييية ولوائحهما المالية السررروق ونظام  الشرررركات نظام  بأحكام  التام  الالتزام  •

أو  القيام  من والامتناع المجلسو في عضررويته لمهام  ممارسررته عند الأسرراس والنظام  الصررلة

 .الشركة شؤون لتدبير إساءة  يشكل عمل أي في المشاركة

 يخطر مشرروع لعير إلا عنها التييب وعدم  العامة والجمعية الإدارة  مجلس اجتماعات حضرور •

 .طارئة لأسباب أو مسبقا و المجلس به رئيس

ولجان  الإدارة  مجلس لاجتماعات والتحضررير بمسررؤولياتو للاضررطلاع كاف   وقلا تخصرريص •

التنفيييين   كبار ومناقشرررة العلاقة ذات الأسرررئلة توجي ذلك في بما بفعاليةو فيها والمشررراركة

 .بالشركة

إبداء   قبل الإدارة  مجلس فيها ينظر التي بالموضرروعات الصررلة ذات المعلومات وتحليل دراسررة •

 .بشأنها الرأي

مداولة   على المجلس وحث بحريةو آرائهم  إبداء من الآخرين الإدارة  مجلس أعضررراء تمكين •

إذا   غيرهم  ومن للشرركة التنفييية الإدارة  أعضراء من المختصرين آراء واسرتقصراء الموضروعات

 .ذلك إلى حاجة ظهرت

 في غير مباشرررة  أم  كانلا مباشرررة  له مصررلحة بأي وفوري كامل بشرركل الإدارة  مجلس إبلاغ •

 المصررلحة تلك -طبيعة الإبلاغ ذلك يتضررمن وأن الشررركةو لحسرراب تتم  التي والعقود الأعمال

 أو مباشرر عليها بشركل الحصرول المتوقع والفائدة  بهاو معنيين أشرخاص أي وأسرماء وحدودها

 العضرو ذلك ماليةو وعلى غير أم  مالية الفائدة  تلك أكانلا سرواء المصرلحة تلك من مباشرر غير

 الشرركات نظام  وفقا  لأحكام  وذلك ذلكو بشرأن يصردر قرار أي على يلاالتصرو في المشراركة عدم 

 .التنفييية ولوائحهما المالية السوق ونظام 

 أعمال أي في المباشررة  غير أو المباشررة  بمشراركته وفوري كامل بشركل الإدارة  مجلس إبلاغ •

 فروع أحد في مباشرر غير أو مباشرر بشركل الشرركة بمنافسرته أو الشرركةو منافسرة شرأنها من

 .التنفييية المالية ولوائحهما السوق ونظام  الشركات نظام  لأحكام  وفقا   وذلك تزاولو اليي النشاط

 من أي إلى المجلس في عضرررويته طريق عن عليها وقف أسررررار أي إفشررراء أو إذاعة عدم  •

 وذلك الييرو إلى أو العامة الجمعية اجتماعات انعقاد أثناء في ذلك يكن لم  ما مسراهمي الشرركة

 .التنفييية ولوائحهما المالية السوق ونظام  الشركات نظام  أحكام  تقتضي ما بحسب

لمصررلحة   اللازمينو والاهتمام  العناية بيل مع نيةو وبحسررن كاملةو معلومات على بناء   العمل •

 .كافة والمساهمين الشركة

 .العضوية على المترتبة ومسؤوليات وأدواره  واجبات إدراك •

 والصرناعية والتجارية المالية المجالات وفي وأعمالها الشرركة أنشرطة مجال في معارفه تنمية •

 .ذات الصلة
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على  المجلس في بمهام  الوفاء من تمكن عدم  حال في الإدارة  مجلس عضررروية من الاسرررتقالة •

 .الأكمل الوجه

 المستقل العضو مهام -ي

أعضراء   وتعيين وأدائهاو الشرركةو وسرياسرات الاسرتراتيجيةو المسرائل في المسرتقل الرأي إبداء •

 .التنفييية الإدارة 

 .في المصالح تعارض أي حصول عند وتقديمها ومساهميها الشركة مصالح مراعاة  من التحقق •

 .التنفييية لها الإدارة  تطبيق ومراقبة بالشركةو الخاصة الحوكمة قواعد تطوير على الإشراف •

 الإدارة مجلس عمل جراءاتإ -ك

 أربع مرات( من النظام الاسراس للشرركة يجتمع مجلس الإدارة بدعوه من رئيسره  25وفقا  للمادة ) •

على الأقل في السرنةو وتكون الدعوة خطية ويجوز أن تسرلم باليد أو ترسرل بالبريد أو الفاكس أو 

إليره    على رئيس المجلس أن يردعو المجلس إلى الاجتمراع متى طلرب  البريرد الالكترونيو ويجرب

 ذلك اثنان من الأعضاء.  

 مرافقا   الاجتماع إلى الدعوة  إرسرال فيجوز طارئو بشركل الاجتماع الأوضراع عقد تسرتدع لم  ما •

 قبل أيام  خمسرررة عن تقل مدة  خلال اللازمة والمعلومات والوثائق أعمال الاجتماع جدول لها

 .الاجتماع تاريخ

 من الأقل اسربوع على قبل المجلس أعضراء من عضرو كل إلى للاجتماع إرسرال الدعوة  يجب •

 ة.اللازم والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها مرافقا   تاريخ الاجتماع

الإطلاع على مسررودة محاضررر وقرارت اجتماعات مجلس الإدارةو وفهمها بشرركل جيد وإبداء   •

المجلسو وطلب إيضراح أي  ملاحظاته عليها خلال أسربوع من تاريخ اسرتلامه للمسرودة من أمين 

 تلك المحاضر. قرار أو نص غير واضح في

( أعضيياء  ٤)يكون اجتماع المجلس صييحيحاً إلا إذا حضييره   لا( من النظام الاسراس  26للمادة )وفقا   •
 اجتماعات ران ينيب عنه غيره من الاعضاء في حضوالادارة  لعضو مجلس ويجوزعلى الأقل، 

ينيب عنه غيره من الأعضرراء في حضررور اجتماعات المجلس  يجوز لعضررو مجلس الإدارة أن   •

 :طبقا  للضوابط الآتية

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الاجتماع.  -

 أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة وبشأن اجتماع محدد. -

 لمنيب التصويلا بشأنها.  لا يجوز للنائب التصويلا على القرارات التي يحظر النظام على ا -

 قرارات المجلس ومداولاته -ل

( من النظام الاسرراس للشررركة تصرردر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضرراء  26للمادة )وفقا   •

فيه. وعند تسرراوي الأصرروات يرجح الرأي اليي منه رئيس المجلس أو   الحاضرررين أو الممثلين

 من يرأس الجلسة في حال غيابه. 
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لمجلس الإدارة أن يصررردر قرارات في الأمور العاجلة بالتمرير عن طريق عرضرررها على كافة   •

الأعضرراء متفرقين مالم يطلب أحد الأعضرراء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيهاو وتعرض هيه  

 ارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له.القر

( من النظام الاساس للشركة تثبلا مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر  27وفقا  للمادة ) •

يوقعها رئيس المجلس وأعضراء مجلس الإدارة الحاضررون وأمين السرر وتسرجل هيه المحاضرر  

كن الاسيييتعانة بالتطبيقات الإلكترونية  الادارة وأمين السييير ويميوقعه رئيس مجلس في سرررجل خاص 
 لاعتماد محاضر المجلس واللجان التابعة 

( من النظام الاسرررراسرررري يجوز لعضررررو  27( و)26( و)25مع مراعاة ما نص عليه في البنود ) •

مجلس الادارة المشررررراركرة في اجتمراعرات المجلس ومرداولاتره والاطلاع على جرداول أعمرالره 

 بواسطة وسائل التقنية الحديثة والتصويلا الالي على بنود الاجتماع.والمستندات ذات العلاقة  

نظام الشررررركات   مع لا يتعارض تلتزم الشررررركة بلائحرة عمرل مجلس ادارتهرا والتي وضررررعتهرا بمرا

وقد اقرها مجلس الادارة   للائحة حوكمة الشرررركات والنظام الاسررراس للشرررركةو الإلزامية والأحكام 

 من قواعد الحوكمة وملحقة بها.  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ موضع ووضعها

 الإدارة مجلس أعضاء ملحوظات -م

إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات   •

المعروضررررة ولم يبُرلا  فيهرا في اجتمراع المجلسو فيجرب تردوينهرا وبيران مرا يتخريه المجلس أو يرى  

 من إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجلس الإدارة.  اتخاذه 

إذا أبدى عضررو مجلس الإدارة رأيا  ميايرا  لقرار المجلسو فيجب إثبات بالتفصرريل في محضررر  •

 اجتماع المجلس.

 الإدارة مجلس اجتماعات حضور تنظيم - ن

يجب تنظيم عملية حضرور اجتماعات مجلس الإدارةو والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضراء  •

 في حضور تلك الاجتماعات.  

على عضرررو مجلس الإدارة المسرررتقل الحرص على حضرررور جميع الاجتماعات التي تتُخي فيها  •

 قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة.

 الإدارة مجلس أعمال جدول - س

لإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض أي عضرو على هيا الجدولو  يقر مجلس ا •

 يجب إثبات ذلك في محضر اجتماع المجلس.

 .لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال •

 الإدارة مجلس اختحاصات ممارسة - ع

النظام الاساس للشركة يكررررررون للمجلس في حدود اختصاصه أن يوكل أو  ( من22وفقا  للمادة ) •

يفوض واحد أو أكثر من أعضررررائه أو من اليير في مباشرررررة عمل معين أو أعمال معينة ولمدة  

 محدودة.

يضرررع مجلس الإدارة سرررياسرررة داخلية تبين إجراءات العمل في مجلس الإدارة وتهدف إلى حث   •

 لتزام بواجباتهم تجاه الشركة.أعضاء على العمل بفعالية للا
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يتولى مجلس الإدارة تنظيم أعمال وتخصريص الوقلا الكافي للاضرطلاع بالمهام والمسرؤوليات    •

المنوطة ب بما في ذلك التحضررير لاجتماعات المجلس واللجانو والتأكيد على تنسرريق وتسررجيل  

 .وحفظ محاضر اجتماعات

 الإدارة مجلس سر أمي  -ف

الإدارة أمينا  للسرر من بين أعضرائه أو من غيرهمو وتحدلد اختصراصرات ومكافآت أمين  يعُي ن مجلس 

الشرأن على أن  –السرر بقرار من مجلس الإدارة ما لم يتضرمن نظام الشرركة الأسراس أحكاما  في هيا  

  تتضمن هيه الاختصاصات ما يلي:

من نقاشرررات ومداولاتو  توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضرررر لها تتضرررمن ما دار   •

وبيان مكان الاجتماع وتاريخ ووقلا بدايلا وانتهاءو وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصرويلاو  

وحفظها في سرجل خاص ومنظمو وتدوين أسرماء الأعضراء الحاضررين والتحفظات التي أبدوها  

 .إن وجدتو وتوقيع هيه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين

 فع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعد ها المجلس.حفظ التقارير التي ترُ •

تزويرد أعضررررراء مجلس الإدارة بجردول أعمرال المجلس وأوراق العمرل والوثرائق والمعلومرات  •

المتعلقة باجتماع مجلس الادارةو وأي وثائق أو معلومات إضرافية يطلبها أي من أعضراء مجلس 

 الاجتماع.الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول 

 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس. •

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. •

 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. •

س الإدارة بشررركل كامل وسرررريع على نسرررخة من محاضرررر التحقق من حصرررول أعضررراء مجل •

 اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.

 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة. •

 تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفييية. •

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. •

 الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. لا يجوز عزل أمين سر مجلس •

( من النظام الاسرراس للشررركة يعين مجلس الإدارة أمينا  لسررر المجلس سررواء  من 24للمادة )وفقا   •

غيرهمو ويحردد مكافآتهو ويختص بتسررررجيل محاضررررر اجتماعات مجلس  بين أعضررررائه أو من

ى جرانرب ممرارسرررررة الإدارةو وتردوين القرارات الصرررررادرة عن هريه الاجتمراعرات وحفظهراو إل

الاختصرررراصررررات الأخرى التي يوكلهرا إليره مجلس الإدارة او رئيس المجلس. وللمجلس في أي  

وقلا أن يعزله دون إخلال بحقه بالتعويض إذا وقع العزل لسربب غير مشرروع أو في وقلا غير 

 مناسب.

 مكافآت أعضاء مجلس الادارة -ص

النظام الاسياس للشيركة، بحيت تتكون   ( من23الادارة للمادة )تخضيع مكافآت أعضياء مجلس   •

مكاف ة أعضياء مجلس الإدارة من مكاف ة نقدية أو بدل حضيور الجلسيات أو مزايا عينية أو نسيبة  
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معينة من صيافي الأرباح ويجوز الجمع بين اننتين من هذه المزايا في حدود ما ن  عليه نظام  
ت المكاف ة نسيبة من الارباح ف نه لا الشيركات ولوائحه. وقد أشيار نظام الشيركات الى أنه لو كان

% وذلك بعد خصيييم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة وبعد توزيع 10تتجاوز النسيييبة  

 % من رأس المال المدفوع.  5رب  على المساهمين لا يقل عن 

يجب أن يشيتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شيامل لكل ما حصيل   •
يه أعضيياء مجلس الإدارة خحل السيينة المالية من مكافآت وبدل مصييروفات وغير ذلك من عل

مزايا، وأن يشيتمل كذلك على بيان ما قبضيه أعضياء المجلس بوصيفهم عاملين أو إداريين أو ما 
قبضييوه نظير أعمال فنيه أو إدارية أو اسييتشييارات وأن يشييتمل أيضيياً على بيان بعدد جلسييات  

 ات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.المجلس وعدد الجلس

( من نظام الشييييركات انه في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع 76من المادة ) 3تقرر الفقرة   •

ما يحصييل عليه عضييو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلس خمسييمائة أل   
 جهة المختصة.سنوياً، وفق الضوابط التي تضعها الريال 

وضررعلا الشررركة سررياسررة المكافآت وتعويضررات اعضرراء مجلس الادارة وضررمنتها كافة التعليمات  

والمتطلبرات النظراميرة. حيرث تم اعتمراد السرررريراسررررة من قبرل مجلس الادارة وتعتبر جزءا  لا يتجزأ من 

 وملحقة بها. قواعد الحوكمة

 بالمعلومات الأعضاء تزويد -ق

الإدارةو يتوجب على الإدارة التنفييية من خلال امين السرررر بالشرررركة  بمجرد تعيين أعضررراء مجلس  

 تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيييين يجب أن يستلموا:

 معلومات عن لجان المجلس. •

 الفر  المتاحة لزيادة كفاءتهم والتدريب من قبل الشركة أو غيرها. •

 اعات أو أمور مجلس الإدارة.الإجراءات في حالة عدم القدرة على حضور اجتم •

 السياسات الداخلية المطبقة لا سيما سياسة تعارض المصال  والافصاح والسوك المهني. •

 المصال  والاتجار في أسهم الشركة. تعارضإجراءات التعامل مع  •

 عقد الت سيس والنظام الاساسي للشركة. •

 الهيكل التنظيمي للشركة. •

لسييييلطات المفوضيييية من قبل لجان المجلس والرئيس  السييييلطات الممنوحة لمجلس الإدارة وا •
 التنفيذي وغيرهم.

 دليل حوكمة الشركة. •

 موانيق اللجان المنبنقة عن مجلس الإدارة. •

 أهدا  مجلس الإدارة. •

اسييتراتيجية وميزانية الشييركة للسيينة الحالية وخطة العمل الاسييتراتيجية )الخمسييية او أقل( إذا   •
 وجدت.
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 سياسة تعارض المصال .   •

 جدول اجتماعات مجلس الإدارة ولجان المجلس للسنة الحالية. •

تفاصييييل عناوين الاتصيييال بالنسيييبة للمدراء بما في ذلك الرئيس التنفيذي، أمين سييير مجلس  •
 الإدارة، المدير المالي، وكبار المدراء.

 الجديد.يكون أمين سر المجلس مسؤولا  عن توفير المعلومات المشار إليها أعلاه للعضو  

 )مادة استرشادية(التدريب   -ر

يتعين على الشرررركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضررراء مجلس الإدارة وأعضررراء اللجان  

 والإدارة التنفيييةو ووضع البرامج اللازمة ليلكو مع مراعاة ما يلي:

للتعريف    إعداد برامج لأعضراء مجلس الإدارة وأعضراء اللجان والإدارة التنفييية المعينين حديثا   •

 بسير عمل الشركة وأنشطتهاو وبخاصة ما يلي:

 استراتيجية الشركة وأهدافها. -

 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة. -

 أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.  التزامات -

 لجان الشركة واختصاصاتها. مهام  -

ة وأعضاء اللجان والإدارة التنفييية  وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدار •

على برامج ودورات تدريبية بشرررركل مسررررتمر؛ بيرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات  

 ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

 )مادة استرشادية(التقييم   - ش

يضييييع مجلس الإدارة بناءً على اقتراح لجنة الترشيييييحات الآليات الحزمة لتقييم أداء المجلس   •
ولجان والإدارة التنفيذية سينوياً  وذلك من خحل مؤشيرات قياس أداء مناسيبة ترتبط   وأعضيائه

بميدى تحقيق الأهيدا  الاسيييييتراتيجيية للشيييييركية وجودة إدارة المخياطر وكفيايية أنظمية الرقيابية 
الداخلية وغيرها، على أن تحدَّد جوانب القوة والضيع  واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصيلحة  

 الشركة.

أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصَ  عنها لأعضاء مجلس الإدارة  يجب   •
 والأشخا  المعنيين بالتقييم.

يجيب أن يشيييييتميل تقييم الأداء على المهيارات والخبرات التي يمتلكهيا المجلس، وتحيدييد نقياط  •
كفايات   الضيييع  والقوة في، مع العمل على معالجة نقاط الضيييع  بالطرك الممكنة كترشيييي 

مهنية تسيتطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضياً أن يشيتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل 
 في المجلس بشكل عام.

يراعى في التقييم الفردي لأعضيياء مجلس الإدارة مدى المشيياركة الفعالة للعضييو والتزام ب داء   •
 ي  الوقت الحزم لها.واجبات ومسؤوليات بما في ذلك حضور جلسات المجلس ولجان وتخص

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات الحزمة للحصيييول على تقييم جهة خارجية مختصييية لأدائه كل  •
 نحت سنوات.
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يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات  •
النقاش المخصيي  لهذا الغرض نظر الأعضيياء التنفيذيين من دون أن يحضيير رئيس المجلس  

 على أن تحدَّد جوانب القوة والضع  واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

من أجرل مسرررراعردة مجلس الإدارة لتحقيق أهردافره بفعراليرة أكثرو فرإن أداء مجلس الإدارة ولجرانره   •

يما  ذاتيا  على وأعضرررائه يتم تقييمهم على الأقل مرة واحدة في السرررنة. يجري مجلس الإدارة تقي

أساس منتظم. ينبيي أن تجري عملية تقييم المجلس بمشاركة كبيرة من الاعضاء غير التنفيييين.  

إضرافة إلى ذلك يجوز الاسرتعانة بمسرتشرارين مهنيين من الموارد البشررية للمسراعدة في التقييم.  

الضررررعف لردى  يقوم رئيس المجلس بعرض نترائج التقييم وعلى المجلس لمنراقشررررة نقراط القوة و

 الأعضاء.

 معايير التقييم هي:من بين على أن تكون 

 :على صعيد المجلس ولجانه -

o  هل وضع مجلس الإدارة أهداف أداء واضحةو وكيف قام بالأداء مقابلها؟ 

o .مساهمة المجلس لتطوير استراتيجية الشركة 

o  هل عضوية المجلس ولجانه ملائمة مع المزج الصحيح للمهارات والمعرفة؟ 

o العلاقات بين الاعضاء غير التنفيييين والرئيس التنفييي. فعالية 

o .استجابات المجلس في حالات المشاكل و/أو الأزمات 

o .فعالية العلاقات بين المجلس ولجانه 

o .فعالية العلاقات بين المجلس والإدارة العليا 

o  هل المجلس على إطلاع دائم بتطورات السوق والتطورات التنظيمية؟ 

o   زود بالمعلومات الملائمة بالوقلا المناسب وبالجودة المطلوبة؟ هل المجلس 

o .كفاية اجتماعات المجلس واللجان والتي تم عقدها للدراسة المسائل بالصورة المناسبة 

o .فعالية المجلس واللجان في الوفاء بمسئولياتها 

o .فعالية قيادة رئيس المجلس 

o ة عن عملها؟ هل تجعل اللجان المجلس على علم بصورة مناسبة وكافي 

o  هل اللجان فعالة؟ 

o .تقييم المساهمة الشاملة في المجلس والشركة 

o .تقييم الالتزام بالوقلاو خصوصا  حضور اجتماعات المجلس واللجان 

o .الرغبة لتحديث المهارات والمعرفة 

o فعالية الاتصال داخل المجلس وخارجيا  خاصة مع المساهمينو و 

o  بمسئولياتهم والأهداف المقررة مسبقا .فعالية في الوفاء 

o .مدى تحقق الاهاف الاستراتجية للشركة والاهداف التشيلية 

o   .درجه أنحراف الموازنة التقديرية للشركة عن الارقام الفعلبة المحققة 

o .مدى جودة إدارة المخاطر والرقابة الداخلية 

o فهم الواجبات والمسؤوليات. 

o ين ومنفردينقييم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعت. 
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 المحال   الباب الرابع: تعارض

 المحال  تعارض سياسة -1

يضرع مجلس الإدارة سرياسرة مكتوبة وواضرحة للتعامل مع حالات تعارض المصرالح الواقعة أو المحتمل  

وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضراء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفييية أو غيرهم من العاملين في 

الشرركة عند تعاملهم مع الشرركة أو مع أصرحاب المصرالح الآخرينو على أن تتضرمن هيه السرياسرة بصرفة  

 خاصة ما يلي:

الترأكيرد على أعضرررراء مجلس الإدارة وكبرار المسرررراهمين وكبرار التنفيرييين وغيرهم من العراملين في  - أ

ةو والتعامل الشرركة بضررورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصرالحهم مع مصرالح الشررك

 معها وفقا  لأحكام نظام الشركات ولوائح التنفييية.

 تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة. -ب

إجراءات واضرررحة للإفصررراح عن تعارض المصرررالح في الأعمال التي قد ينشرررأ عنها تعارض في  -ج

 .المصالحو والحصول على الترخيص أو الموافقة اللازمة

الإلزام برالإفصرررراح الردائم عن الحرالات التي قرد تؤدي إلى تعرارض في المصررررالح أو عنرد وقوع هريا   - د

 التعارض.

 الإلزام بالامتناع عن التصويلا أو المشاركة في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح. - ه 

بلاغ الهيئة  إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرف ذي علاقةو على أن يشمل ذلك إ -و

والجمهور من دون أي تأخير بيلك التعاقد أو التعاملو إذا كان هيا التعاقد أو التعامل مسرراويا  أو يزيد  

 % من إجمالي إيرادات الشركة وفقا  لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.1على 

 الإجراءات التي يتخيها مجلس الإدارة إذا تبين له الإخلال بهيه السياسة. -ز

 المحال  تعارض تجنب -2

 يجب على عضو مجلس الإدارة: - أ

يسرتيل   وألاممارسرة مهام بأمانة ونزاهةو وأن يقد م مصرالح الشرركة على مصرلحته الشرخصريةو   •

 منصب لتحقيق مصالح خاصة.

حالات تعارض المصررالحو وإبلاغ المجلس بحالات التعارض التي قد تؤثر في حياده عند    تجنب •

النظر في الموضروعات المعروضرة على المجلسو وعلى مجلس الإدارة عدم إشرراك هيا العضرو  

في المداولاتو وعدم احتسررراب صررروت في التصرررويلا على هيه الموضررروعات في اجتماعات  

 .مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين

 على سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شخص.  الحفاظ •

 يحُظر على عضو مجلس الإدارة: -ب

على قرار مجلس الإدارة أو الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحسرررراب    التصييييويت •

 الشركة إذا كانلا له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها.

أو الاسرتفادة بشركل مباشرر أو غير مباشرر من أي من أصرول الشرركة أو معلوماتها أو   الاسيتغحل •

الفرص الاسررتثمارية المعروضررة على بصررفلا عضرروا  في مجلس الإدارةو أو المعروضررة على 
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الشررركةو ويشررمل ذلك الفرص الاسررتثمارية التي تدخل ضررمن أنشررطة الشررركةو أو التي ترغب  

ري الحظر على عضررو المجلس اليي يسررتقيل لأجل اسررتيلال  الشررركة في الاسررتفادة منهاو ويسرر

الفرص الاسرتثمارية بطريق مباشرر أو غير مباشرر التي ترغب الشرركة في الاسرتفادة منها والتي  

 ضويته بمجلس الإدارة.ععَل م بها أثناء  

 المحال  تعارض ع  المرش  إفحاح -3

مجلس وللجمعية العامة عن أي من على من يرغب في ترشريح نفس لعضروية مجلس الإدارة أن يفصرح لل

 حالات تعارض المصالح وفق الإجراءات المقررة من الهيئةو وتشمل: 

وجود مصرلحة مباشررة أو غير مباشررة في الأعمال والعقود التي تتم لحسراب الشرركة التي يرغب في  - أ

 الترشح لمجلس إدارتها.

 فروع النشاط اليي تزاوله.اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركةو أو منافستها في أحد   -ب

 الشركة منافسة ضوابط -4

إذا رغب عضررو مجلس الإدارة في الاشررتراك في عمل من شررأنه منافسررة الشررركةو أو منافسررتها في أحد  

 :فروع النشاط اليي تزاولو فيجب مراعاة ما يلي

الإبلاغ في محضررر إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسررة التي يرغب في ممارسررتهاو وإثبات هيا   - أ

 .اجتماع مجلس الإدارة 

عدم اشررتراك العضررو صرراحب المصررلحة في التصررويلا على القرار اليي يصرردر في هيا الشررأن في  -ب

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسررة التي يزاولها   -ج

المجلسو وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسرررة عضرررو المجلس لأعمال الشرررركة أو عضرررو 

منافسرتها في أحد فروع النشراط اليي تزاوله وفق معايير تصردرها الجمعية العامة للشرركة بناء  على 

 الأعمال هيه  من التحقق اقتراح مجلس الإدارة وتنشررر في الموقع الإلكتروني للشررركةو على أن يتم 

 .سنوي بشكل

 .الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة - د

 المنافسة الأعمال مفهوم -5

يدخل في مفهوم الاشرتراك في أي عمل من شرأن منافسرة الشرركة أو منافسرتها في أحد فروع النشراط اليي  

 :تزاول ما يلي

ة فردية أو تملك نسربة مؤثرة لأسرهم أو حصرص في تأسريس عضرو مجلس الإدارة لشرركة أو مؤسرسر - أ

 .شركة أو منشأة أخرىو تزاول نشاطا  من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها

قبول عضروية مجلس إدارة شرركة أو منشرأة منافسرة للشرركة أو مجموعتهاو أو تولي إدارة مؤسرسرة   -ب

 .فردية منافسة أو شركة منافسة أيا  كان شكلهاو فيما عدا تابعي الشركة

حصررول العضررو على وكالة تجارية أو ما في حكمهاو ظاهرة كانلا أو مسررتترةو لشررركة أو منشررأة   -ج

 أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها.
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 الترخيص من  رفض -6

إذا رفضرررلا الجمعية العامة منح الترخيص بموجب المادة الثانية والسررربعين من نظام الشرررركات والمادة  

الحوكمةو فعلى عضررو مجلس الإدارة تقديم اسررتقالته خلال مهلة تحددها  السررادسررة والأربعين من لائحة 

الجمعية العامةو وإلا عُدت عضرويته في المجلس منتهيةو وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسرة الشرركة أو 

 .توفيق أوضاع طبقا  لنظام الشركات ولوائح التنفييية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة

 الهدايا بولق -7

لا يجوز لأي من أعضراء مجلس الإدارة وكبار التنفيييين قبول الهدايا من أي شرخص له تعاملات تجارية  

 ا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.مع الشركةو إذا كان من شأن تلك الهداي

 حالات مع التعامل تلتزم الشررركة بلائحة سررياسررة تعارض المصررالح والتي وضررعتهاو ويجري بموجبها

لائحة حوكمة الشررركات   لأحكام  وفقا   العلاقة ذوي الأطراف تعاملات أو المصررالح وصررفقات تعارض

التنفيي. وتعتبر جزء  موضرع ونظام الشرركات والنظام الاسراس للشرركة وقد اقرها مجلس الادارة ووضرعها

 لا يتجزأ من قواعد الحوكمة وملحقة بها. 
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 الشركة  الباب الخامس: لجان

 اللجان تشكيل -1

( من نظرام 101براسررررتثنراء لجنرة المراجعرة التي تشرررركرل بقرار من الجمعيرة العرامرة للشررررركرة وفقرا  للمرادة )

 :الإدارة لجانا  متخصصة وفقا  لما يلي( من لائحة حوكمة الشركاتو يشكل مجلس  54الشركات والمادة )

 حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمك نها من تأدية مهامها بفعالية. - أ

يكون تشركيل اللجان وفقا  لإجراءات عامة يضرعها المجلس تتضرمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها  -ب

يهرا. وعلى اللجنرة أن تبلغ  والصررررلاحيرات المخولة لهرا خلال هيه المردة وكيفيرة رقابة مجلس الإدارة عل

مجلس الإدارة بما تتوصل إلى من نتائج أو تتخيه من قرارات بشفافية. وعلى مجلس الإدارة أن يتابع  

 عمل هيه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها.

جلس عن تلك  تكون كل لجنة مسرررؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارةو ولا يخل  ذلك بمسرررؤولية الم -ج

 الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إليها.

 ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة. - د

يجب حضرررور رؤسررراء اللجان أو من ينيبونهم من أعضرررائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسرررئلة   - ه 

 المساهمين.

عضرويتهم خلال خمسرة أيام عمل من تاريخ تعيينهم  أن تشرعر الهيئة بأسرماء أعضراء اللجان وصرفات   -و

 وأي تيييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدون التيييرات.

يجوز للشرركة دمج لجنتي المكافآت والترشريحات في لجنة واحدة تسرمى لجنة المكافآت والترشريحات.   -ز

لمتطلبات الخاصرة بأي منهما الواردة  وفي هيه الحالةو يجب أن تسرتوفي لجنة المكافآت والترشريحات ا

في لائحرة الحوكمرة وأن تمرارس جميع الاختصرررراصررررات الواردة في المواد ذات العلاقرة من لائحرة 

 .الحوكمةو على أن تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل

 اللجان عضوية -2

ن المعنيرة برالمهرام التي قرد  يجرب تعيين عردد كراف  من أعضرررراء مجلس الإدارة غير التنفيرييين في اللجرا - أ

ينشرأ عنها حالات تعارض في المصرالحو كالتأكد من سرلامة التقارير المالية وغير الماليةو ومراجعة 

صرفقات الأطراف ذوي العلاقةو والترشريح لعضروية مجلس الإدارةو وتعيين كبار التنفيييينو وتحديد  

ق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام  المكافآت. ويلتزم رؤسرراء وأعضرراء هيه اللجان بمبادئ الصررد

 .بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخصية

تراعي الشررركة عند تشرركيل لجنتي المكافآت والترشرريحات أن يكون أعضرراؤها من أعضرراء مجلس  -ب

  الإدارة المسرتقلينو ويجوز الاسرتعانة بأعضراء غير تنفيييين أو بأشرخاص من غير أعضراء المجلس 

سرواء أكانوا من المسراهمين أم غيرهمو على أن يكون رئيسرا اللجنتين المشرار إليهما في هيه الفقرة من 

 الأعضاء المستقلين.

لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضرروا  في لجنة المراجعةو وتجوز مشرراركته في عضرروية   -ج

 ها هيه اللائحة.يشيل منصب الرئيس في اللجان التي نصلا علي  ألااللجان الأخرىو على 
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 الموضوعات دراسة -3

تتولى اللجان دراسررررة الموضرررروعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارةو وترفع  - أ

توصرررريراتهرا إلى المجلس لاتخراذ القرار بشررررأنهراو أو أن تتخري القرارات إذا فوض إليهرا المجلس ذلركو  

المسؤولية إن فوض لجانا  أو جهات أو أفراد في ممارسة  بحيث تبقى على عاتق مجلس إدارة الشركة 

 بعض اختصاصاته.

لل جان الاسررررتعانة بمن تراه من الخبراء والمختصررررين من داخل الشررررركة أو من خارجها في حدود   -ب

ن ذلك في محضرر اجتماع اللجنةو مع ذكر اسرم الخبير وعلاقته بالشرركة   صرلاحياتهاو على أن يضرمل

 أو الإدارة التنفييية.

 اللجان اجتماعات -4

لا يحق لأي عضررررو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفييية عدا أمين سررررر اللجنة وأعضرررراء اللجان   - أ

 حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبلا اللجنة الاستماع إلى رأي أو الحصول على مشورته.

أصروات  يشُرترط لصرحة اجتماعات اللجان حضرور أغلبية أعضرائهاو وتصردر قراراتها بأغلبية   •

ح الجانب اليي صوت مع رئيس الاجتماع.  الحاضرينو وعند تساوي الأصوات يرجل

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضررررر لها تتضررررمن ما دار من نقاشررررات ومداولاتو   •

وتوثيق توصررريات اللجان ونتائج التصرررويلاو وحفظها في سرررجل خاص ومنظمو وبيان أسرررماء 

ي أبدوها إن وجدتو وتوقيع هيه المحاضررررر من جميع الأعضرررراء الحاضرررررين والتحفظات الت

 الأعضاء الحاضرين.

 اللجان الت  تم تشكيلها بالشركة: -5

قاملا الشررركة وفقا  لمتطلبات نظام الشررركات ولائحة حوكمة الشررركات والنظام الاسرراس للشررركة   - أ

 بتشكيل اللجان التالية:

 لجنة المراجعة   •

 لجنة الترشيحات والمكافآت •

 عمل كل لجنة على حدة: وفيما يلي لائحة -ب

 لائحة عمل لجنة المراجعة •

وضعلا الشركة لائحة عمل لجنة المراجعة وضمنتها كافة المتطلبات المشار اليها في نظام الشركات   -ج

ولائحة حوكمة الشرركات وأفضرل الممارسرات الدولية. حيث تم التوصرية بها من قبل مجلس الإدارة  

 تاريخ  واعتمراد اللائحرة من قبرل الجمعية العامة بتاريخ  م(  01/2022 – 7 –) ق م  قراره رقم بموحب  

لا يتجزأ من قواعد حوكمة الشركة   والتي تعتبر جزء    م 27/03/2022هررررو الموافق   1443/  24/08

 وملحقة بها.

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت •

وضرعلا الشرركة لائحة عمل لجنة الترشريحات والمكافآت وضرمنتها كافة المتطلبات المشرار اليها في  -د

لائحة حوكمة الشرركات وافضرل الممارسرات الدولية. وقد تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة بموحب  

ة وملحقة والتي تعتبر جزءا  لا يتجزأ من قواعد حوكمة الشرركم(  01/2022 – 7 –) ق م  قراره رقم  

 بها.
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 )مادة استرشادية(المخاطر  إدارة لجنة -6

تشررركلل بقرار من مجلس إدارة الشرررركة لجنة تسرررمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسرررها وغالبية   -أ

أعضررائها من أعضرراء مجلس الإدارة غير التنفيييين. تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصررفة دورية كل 

 الحاجة إلى ذلك.لأقلو وكلما دعلا )ستة أشهر( على ا

 :  يشُترط أن يتوافر في اختصاصات لجنة إدارة المخاطر -ب

وضررع اسررتراتيجية وسررياسررات شرراملة لإدارة المخاطر بما يتناسررب مع طبيعة وحجم أنشررطة   •

الشررررركرةو والتحقق من تنفيريهرا ومراجعتهرا وتحرديثهرا بنراء  على المتييرات الرداخليرة والخرارجيرة  

 للشركة.

اطر التي قرد تتعرض لهرا الشررررركرة والحفراظ على والتحقق من عردم  تحرديرد مسررررتوى مقبول للمخر •

 تجاوز الشركة له.

التحقق من جدوى اسررتمرار الشررركة ومواصررلة نشرراطها بنجاحو مع تحديد المخاطر التي تهدد   •

 استمرارها خلال الاثني عشر شهرا  القادمة.

تحديد وقياس ومتابعة   الإشررررراف على نظام إدارة المخاطر بالشررررركة وتقييم فعالية نظم وآليات •

 المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوج القصور بها.

ضرررها لها بشررركل دوري )من خلال إجراء   • إعادة تقييم قدرة الشرررركة على تحمل المخاطر وتعر 

 اختبارات التحمل على سبيل المثال(.

رة هريه المخراطرو  إعرداد تقرارير مفصررررلرة حول التعرض للمخراطر والخطوات المقترحرة لإدا •

 ورفعها إلى مجلس الإدارة.

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. •

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. •

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضررع توصرريات بشررأن قبل اعتماده من قبل مجلس  •

 الإدارة.

موظفي إدارة المخاطر عن الأنشرررطة التي قد ينشرررأ عنها تعرض الشرررركة التحقق من اسرررتقلال   •

 للمخاطر.

التحقق من اسررررتيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشررررركةو والعمل على زيادة   •

 الوعي بثقافة المخاطر.

 مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة. •

ركة بكل من لائحة لجنة المراجعة التي ضررمنتها حاليا  اختصرراصررات لجنة إدارة المخاطر  تلتزم الشرر -ج

كما تلتزم بلائحة سررياسررة إدارة المخاطر التي وضررعتها والتي بموجبها تتحدد مبادئ وعناصررر نظام  

إدارة المخراطر في الشررررركرة وطرق إدارة المخراطرو والمحرافظرة والرقرابرة على فعراليرة نظرام إدارة  

رو والأفراد المسرؤولين عن نظام إدارة المخاطر. بحيث تهدف هيه السرياسرة إلى تحقيق إدارة  المخاط

فع الة لإدارة المخاطر بالشررررركة والمجموعة. وقد اقرها مجلس الادارة ووضررررعها موضررررع التنفيي.  

 وتعتبر جزء لا يتجزأ من قواعد الحوكمة وملحقة بها.
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 الداخلية الباب السادس: الرقابة

 الداخلية الرقابة نظام -1

تقوم الشررركة من خلال مجلس الإدارة باعتماد نظام رقابة داخلية للشررركة لتقييم السررياسررات والإجراءات  

يد  المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام قواعد الحوكمة الخاصررة بالشررركة التي تعتمدها الشررركةو والتق 

 بالأنظمة واللوائح ذات الصلة.

الشررركة بالمراقبة الداخلية وفقا  لسررياسررة نظام الرقابة الداخلية المعد بإشررراف لجنة المراجعة وقد تلتزم  

 من قواعد الحوكمة وملحقة بها.  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ موضع اقرها مجلس الادارة ووضعها

 بالشركة مستقلة إدارات أو وحدات تأسيس -2

سربيل تنفيي نظام الرقابة الداخلية المعتمد إدارة المراجعة الداخلية. كما يمكن الشرركة في أو انشرأت   تنشر  /

 لمجلس الادارة ان ينشأ وحدة لإدارة المخاطر.

ترتبط ادارة المراجعة الداخلية بلجنة المراجعة. بحيث ترفع تقاريرها إلى لجنة المراجعةو وترتبط بها   -أ

 وتكون مسؤولة أمامها. 

ة الداخلية بواسطة مجلس الادارة بناء على توصية من لجنة المراجعة التي  يعين رئيس لجنة المراجع -ب

 تقوم بتقييمه سنويا  والرفع الى مجلس الادارة. 

و والتحقق  هترتكز مهام إدارة المراجعة الداخلية في تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيق -ج

 والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها.من مدى التزام الشركة وعامليها بالأنظمة واللوائح  

يجوز للشركة الاستعانة عند الحاجة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات أو إدارات   -د

المخاطرو وإدارة  المهام    تقييم  تلك  عن  الشركة  بمسؤولية  ذلك  يخل  ولا  الداخليةو  والمراجعة 

 والاختصاصات. 

وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعةو وتحدلن هيه    تعمل إدارة المراجعة الداخلية -ه 

 الخطة سنويا . ويجب مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة. 

لا بد من ان تتوافر في العاملين بها الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسبو وألا يكلفوا بأي أعمال  -و

 الرقابة الداخلية. أخرى سوى أعمال المراجعة الداخلية ونظام  

 تحدلد مكافآت مدير وحدة أو إدارة المراجعة بناء  على اقتراح لجنة المراجعة وفقا  لسياسات الشركة.   -ز

المعلومات  -ح فيها من الاطلاع على  العاملين  والمراجعين  الداخلية  المراجعة  ادارة  تمُكلن  ان  لابد من 

 والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيد. 

  الداخلية المراجعة تقرير -3

إلى مجلس الإدارة ولجنة   -أ مكتوباً عن أعمالها وتقدم  تقريراً  الداخلية  المراجعة  إدارة  تعد وحدة أو 
 المراجعة بشكل ربع سنوي على الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير: 

 تقييما  لنظام الرقابة الداخلية في الشركة. •

 ما انتهلا إلى الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات.   •
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بيان الإجراءات التي اتخيتها كل إدارة بشرررأن معالجة نتائج وتوصررريات المراجعة السرررابقة وأي  •

 ملحوظات بشأنها لاسيما في حال عدم المعالجة في الوقلا المناسب ودواعي ذلك.

و -ب مكتوباً  عاماً  تقريراً  الداخلية  المراجعة  إدارة  المراجعة بش ن  تعد  الإدارة ولجنة  إلى مجلس  تقدم 
الخطة المعتمدة، وتبين في أسباب   عمليات المراجعة التي أجريت خحل السنة المالية ومقارنتها مع

 أي إخحل أو انحرا  عن الخطة إن وجد خحل الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية. 

عة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة وإدارة  يحدد مجلس الإدارة نطاك تقرير إدارة المراج -ج
 المراجعة الداخلية، على أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما يلي:

 .إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر •

يريرة أو تقييم تطور عوامرل المخراطر في الشررررركرة والأنظمرة الموجودة؛ لمواجهرة التيييرات الجر •

 غير المتوقعة في السوق المالية.

تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليرا في تطبيق نظرام الرقرابرة الرداخليرةو بمرا في ذلرك تحرديرد عردد   •

المرات التي أخطر فيها المجلس بمسررائل رقابية بما في ذلك إدارة المخاطر والطريقة التي عالج 

 بها هيه المسائل.

الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي    أوج الإخفاق في تطبيق •

أثرت أو قرد تؤثر في الأداء المرالي للشررررركرةو والإجراء الريي اتبعرلا الشررررركرة في معرالجرة هريا  

 الإخفاق لاسيما المشكلات المفصح عنها في التقارير السنوية للشركة وبياناتها المالية.

 بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها.مدى تقيد الشركة   •

 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة. •

 الداخلية المراجعة تقارير حفظ -4

يتعين على الشرركة حفظ تقارير المراجعة ومسرتندات العمل متضرمنة بوضروح ما أنجز وما خلصرلا إلى  

 ائج وتوصيات وما قد اتخي بشأنها.من نت

 الشركة حسابات مراجع -5

 الحسابات  مراجعة مهمة إسناد -أ

تسررند الشررركة مهمة مراجعة حسرراباتها السررنوية إلى مراجع يتمتع بالاسررتقلال والكفاءة والخبرة   •

والتأهيل؛ لإعداد تقرير موضررروعي ومسرررتقل لمجلس الإدارة والمسررراهمين يبي ن فيما إذا كانلا 

كة وأدائها في النواحي  عن المركز المالي للشررررالقوائم المالية للشرررركة تع بر بوضررروح وعدالة  

( من النظام الاسراس للشرركة الى تعيين مراجع 47( والمادة )46وقد أشرارت المادة )  الجوهرية.

 حسابات وصلاحياته.

 الحسابات  مراجع تعيين  -ب

تعين الجمعية العامة العادية مراجع حسررررابات الشررررركة بناء  على ترشرررريح مجلس الإدارةو مع   •

 :ا يليمراعاة م

 أن يكون ترشيح بناء  على توصية من لجنة المراجعة. -

 أن يكون مرخصا  له وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة. -
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 ألا تتعارض مصالح مع مصالح الشركة. -

 .ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين اثنين -

 الحسابات  مراجع واجبات  -ج

 يجب على مراجع الحسابات: •

 العناية والأمانة للشركة.بيل واجبي   -

إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسرررب بشرررأن المسرررائل المثيرة   -

 للشبهة التي يطرحها.

. ويكون هأن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسرر المجلس عمل -

همين أو اليير بسربب الأخطاء مسرؤولا  عن تعويض الضررر اليي يصريب الشرركة أو المسرا

التي تقع من في أداء عمرلو وإذا تعردد المراجعون واشررررتركوا في الخطرأو كانوا مسررررؤولين  

 بالتضامن.
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 المحال   السابع: أصحاب الباب

 المحال  أصحاب مع العلاقة تنظيم -1

على مجلس الإدارة وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح   -أ

 بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهمو على أن تتضمن بصفة خاصة ما يلي:  

 .كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها العقود •

 التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.  كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات •

دين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم. •  كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والمور 

قواعرد السررررلوك المهني للمرديرين والعراملين في الشررررركرة بحيرث تتوافق مع المعرايير المهنيرة   •

حاب المصررالحو على أن يضررع مجلس الإدارة  والأخلاقية السررليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصرر

 آليات مراقبة تطبيق هيه القواعد والالتزام بها.

 المساهمة الاجتماعية للشركة. •

تأكيد أن تعامل الشرركة مع أعضراء مجلس الإدارة والأطراف ذوي العلاقة يجري وفقا  للشرروط   •

 تفضيل.والأحكام المتبعة مع أصحاب المصالح من دون أي تمييز أو  

حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على نحو يمك نهم من أداء مهامهمو  •

 على أن تكون تلك المعلومات صحيحة وكافية وفي الوقلا المناسب وبشكل منتظم.

 .معاملة العاملين في الشركة وفقا  لمبادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز •

كافة الخلافات والمشاكل التي قد تنشأ مع الاطراف ذات التعامل معها بالطرق  تسعى الشركة الى حل   -ب

الودية بما لا يتعاض مع لوائحها الداخليةو لا سيما لائحة سياسة تنظيم العلاقة مع اصحاب المصالح  

من قواعد الحوكمة وملحقة  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ  موضع التي اقرها مجلس الادارة ووضعها

 بها.

 المخالفة الممارسات ع  الإبلاغ -2

على مجلس الإدارة بناء  على اقتراح لجنة المراجعة وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات يتبعها  -أ

 :أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفةو مع مراعاة ما يلي 

و مجلس الإدارة بما قد يصرردر  تيسررير إبلاغ أصررحاب المصررالحو بمن فيهم العاملون في الشررركة •

عن الإدارة التنفييية من تصرررفات أو ممارسررات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو 

تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرهاو سررواء أكانلا تلك التصرررفات  

 لازم بشأنها.أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكنو وإجراء التحقيق ال

الحفاظ على سررية إجراءات الإبلاغ بتيسرير الاتصرال المباشرر بعضرو مسرتقل في لجنة المراجعة   •

 أو غيرها من اللجان المختصة.

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها. •

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. •

 صحاب المصالح.توفير الحماية اللازمة لأ •
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تلتزم الشركة بسياسة التبليغ عن المخالفات المعدة بإشراف لجنة المراجعة وقد اقرها مجلس الادارة   -ب

 من قواعد الحوكمة وملحقة بها.  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ موضع ووضعها

 )مادة استرشادية(العاملي    تحفيز -3

المشاركة والأداء للعاملين في الشركةو على أن تتضمن بصفة  تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز   -أ

 :  خاصة ما يلي

تشركيل لجان أو عقد ور  عمل متخصرصرة للاسرتماع إلى آراء العاملين في الشرركة ومناقشرتهم   •

 في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

التي تحققها وبرامج التقاعدو  برامج منح العاملين أسررررهما  في الشررررركة أو نصرررريبا  من الأرباح  •

 وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. •
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 والأخلاقية  المهنية  الثام : المعايير الباب

 المهن  السلوك سياسة -1

 :يلي صة ماة في الشركةو تراعي بصفة خايضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقي

ببيل واجبي   -أ الشركة  التنفييية وموظفي  التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

العناية والولاء تجاه الشركةو وكل ما من شأن صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتهاو وتقديم  

 . مصالحها على مصلحته الشخصية في جميع الأحوال

مجلس   -ب عضو  الشركة تمثيل  مصلحة  يحقق  بما  والالتزام  الشركةو  في  المساهمين  لجميع  الإدارة 

التي  المجموعة  مصلحة  وليس  الآخرينو  المصالح  أصحاب  حقوق  ومراعاة  المساهمين  ومصلحة 

 انتخبلا فحسب. 

ترسيخ مبدأ التزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيييين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات   -ج

 لصلة. ذات ا

الحيلولة دون استيلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفييية لمنصب الوظيفي بهدف تحقيق   -د

 مصلحة خاصة ب أو بييره. 

التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافهاو وعدم   -ه 

 استيلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة.

قوا -و الداخلية وضع  المعلومات  على  الاطلاع  وتوقيلا  صلاحية  تنظم  وواضحة  ومحكمة  دقيقة  عد 

الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفييية وغيرهم منها أو  

 الإفصاح عنها لأي شخصو إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظاما . 

 ني والقيم الأخلاقية في الشررركة وقد اقرها مجلس الادارة ووضررعهاتلتزم الشررركة بسررياسررة السررلوك المه

 من قواعد الحوكمة وملحقة بها.  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ موضع

  الاجتماعية المسؤولية -2

تضررع الجمعية العامة العادية بناء  على اقتراح من مجلس الإدارة سررياسررة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها  

 الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بيرض تطوير الأوضاع  

نطلاقا من إيمانها بتنمية  تسرررعى الشرررركة الى تبني برامج فعالة في مجال المسرررؤولية الاجتماعية وذلك ا

ورعاية استثمارات مساهميها وتعظيم ربحيتهم ودورها الفعال في المساهمة في تنمية المجتمع اليي تعمل 

 فيه والاقتصراد الوطني. وانسرجاما  مع هيا المبدأ اقرت الشرركة سرياسرة المسرؤولية الاجتماعية ووضرعتها

 لحوكمة وملحقة بها.من قواعد ا  التنفيي. وتعتبر جزء لا يتجزأ موضع

 )مادة استرشادية(الاجتماع    العمل مبادرات -3

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعيو  

 :ويشمل ذلك ما يلي

ومقارنة ذلك  وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدم من مبادرات في العمل الاجتماعيو   -أ

 بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه. 

 الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها. -ب

 الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.  -ج

 . للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركةوضع برامج توعية  -د
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 والشفافية التاسع: الإفحاح الباب

 والشفافية الإفحاح سياسة -1

وضرعلا الشرركة سرياسرة الافصراح والشرفافية وضرمنتها كافة التعليمات والمتطلبات وأفضرل الممارسرات في 

قواعد حوكمة   لا يتجزأ منالافصرررراح. حيث تم اعتماد السررررياسررررة من قبل مجلس الإدارة وتعتبر جزءا  

 الشركة وملحقة بها.

ضرع مجلس يالمسرتمرة وقواعد الإدراجو عندما  ودون الإخلال بقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات  

ية بما يتفق مع متطلبات الإفصراح الواردة في نظام  فلإفصراح وإجراءاته وأنظمته الإشرراالإدارة سرياسرات ا

 :المالية بحسب الأحوال ولوائحهما التنفيييةو لا بد من مراعاة ما يليالشركات ونظام السوق  

أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمك ن المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع  -أ

المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع  على المعلومات المالية وغير 

 مل.الشركة بشكل متكا

أن يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون تمييزو وبشكل واضح وصحيح وغير مضللو   -ب

من  المصالح  وأصحاب  المساهمين  لتمكين  وذلك  ودقيق؛  منتظم  نحو  وعلى  المناسب  الوقلا  وفي 

 .ممارسة حقوقهم على أكمل وجه

الإلكتروني   -ج الموقع  يتضمن  الإف أن  المطلوب  المعلومات  أو للشركة جميع  بيانات  وأي  عنهاو  صاح 

 معلومات أخرى تنُشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى.  

إعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنهاو وأسلوب تصنيفها من حيث  -د

 طبيعتها أو دورية الإفصاح عنها.

الممارساتو ومع أحكام نظام  مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوريو والتحقق من توافقها مع أفضل   -ه 

 . السوق المالية ولوائح التنفييية

 الإدارة مجلس تقرير -2

يجب أن يتضرررمن تقرير مجلس الإدارة عرضرررا  لعمليات خلال السرررنة المالية الأخيرةو وجميع العوامل 

 المؤثرة في أعمال الشركةو ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة على ما يلي:

 وما لم يطبلق وأسباب ذلك.  حوكمة الشركات لائحة ما طُبق من أحكام  -أ

والسابقة  -ب الحالية  ووظائفهم  التنفيييةو  والإدارة  اللجانو  وأعضاء  الإدارةو  مجلس  أعضاء  أسماء 

 ومؤهلاتهم وخبراتهم. 

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا  في مجالس  -ج

 دارتها الحالية والسابقة أو من مديريها. إ

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفييي عضو مجلس   -د

 إدارة غير تنفييي عضو مجلس إدارة مستقل. 

بمقترحات   -ه  علما   التنفيييين  غير  وبخاصة  أعضائه  لإحاطة  الإدارة  مجلس  اتخيها  التي  الإجراءات 

 ملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها. المساهمين و
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ولجنة   -و الترشيحات  ولجنة  المراجعةو  لجنة  مثل:  ومهامهاو  اللجان  لاختصاصات  مختصر  وصف 

انعقادها وبيانات   المكافآتو مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ 

 الحضور للأعضاء لكل اجتماع.

عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجان وأعضائه والجهة    حيثما ينطبقو الوسائل التي اعتمد -ز

 الخارجية التي قاملا بالتقييم وعلاقتها بالشركةو إن وجدت. 

لمادة  الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفييية وفقا  لما هو منصوص علي في ا -ح

 .حوكمة الشركات لائحة الثالثة والتسعين من

و جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي أي عقوبة أ -ط

وسبل علاجها  لها  الموقعة  والجهة  المخالفة  أسباب  بيان  مع  قضائيةو  أو  تنظيمية  أو  إشرافية  جهة 

 وتفادي وقوعها في المستقبل. 

ضافة إلى رأي لجنة المراجعة  نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركةو إ  -ي

 في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة. 

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده.  -ك

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارةو أو التي رفض المجلس   -ل

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزل وتحديد أتعاب وتقييم أدائه أو تعيين المراجع    الأخي بها

 الداخليو ومسوغات تلك التوصياتو وأسباب عدم الأخي بها.

 تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركةو إن وجدت.  -م 

الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية   -ن

 الإدارة الحاضرين لهيه الجمعيات.

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاطو   -س

 يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج. 

ي ذلك التيييرات الهيكلية للشركةو أو توسعة أعمالهاو بما ف )  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة -ع

 والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. ( أو وقف عملياتها

سواء أكانلا مخاطر تشييلية أم مخاطر تمويليةو أم  )المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة   -ف

 وسياسة إدارة هيه المخاطر ومراقبتها.( مخاطر السوق

السنوات  خلاصة على شك -ص الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في  بياني لأصول  ل جدول أو رسم 

 المالية الخمس الأخيرة أو مني التأسيس أيهما أقصر. 

 تحليل جيرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. -ق

أعلنت -ر توقعات  أي  أو  السابقة  السنة  نتائج  التشييلية عن  النتائج  في  فروقات جوهرية  ها إيضاح لأي 

 الشركة. 

 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. - 

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسو والدولة المحل الرئيس   -ت

 لعملياتهاو والدولة محل تأسيسها.
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 الصادرة لكل شركة تابعة.تفاصيل الأسهم وأدوات الدين   -ن

 وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.  -خ

عدا أعضاء مجلس )وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويلا تعود لأشخاص   -ذ

أبليوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الثامنة والستين  (  إدارة الشركة وكبار التنفيييين وأقرباءهم 

وراق المالية والالتزامات المستمرةو وأي تييير في تلك الحقوق خلال السنة المالية من قواعد طرح الأ

 الأخيرة. 

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار   -ض

في تلك  التنفيييين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعةو وأي تييير  

 المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. 

ذلكو   -ظ غير  أم  الطلب  السداد عند  واجبة  أكانلا  الشركة سواء  بأي قروض على  المتعلقة  المعلومات 

وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا  لقروض 

قرض واسم الجهة المانحة لها ومدت والمبلغ المتبقيو وفي حال عدم وجود  خلال السنة ومبلغ أصل ال

 قروض على الشركةو عليها تقديم إقرار بيلك. 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو ميكرات حق اكتتاب   -غ

المالية مع إيضاح أي عوض حصللا على أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة 

 الشركة مقابل ذلك. 

أو   -أأ مالية تعاقدية  أوراق  للتحويل أو  قابلة  أدوات دين  اكتتاب بموجب  أو  وصف لأي حقوق تحويل 

 ميكرات حق اكتتابو أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

دين -بب أدوات  الشركة لأي  إلياء من جانب  أو  أو شراء  استرداد  وقيمة   وصف لأي  قابلة للاستردادو 

التي  وتلك  الشركة  اشترتها  التي  المدرجة  المالية  الأوراق  بين  التمييز  مع  المتبقيةو  المالية  الأوراق 

 اشترتها شركاتها التابعة. 

وسجل   -جج انعقادهاو  وتواريخ  الأخيرةو  المالية  السنة  عُقدت خلال  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد 

 أسماء الحاضرين.  حضور كل اجتماع موضحا  في

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. -دد

 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.  -ه ه 

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا  فيهاو وفيها أو كانلا فيها مصلحة لأحد أعضاء   -وو

لأي شخص ذي علاقة بأي منهمو بحيث تشمل أسماء  مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيييين فيها أو  

المعنيين بالأعمال أو العقودو وطبيعة هيه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبليهاو وإذا لم توجد  

 أعمال أو عقود من هيا القبيلو فعلى الشركة تقديم إقرار بيلك.

الشركة أو أحد كبار التنفيييين عن  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب أحد أعضاء مجلس إدارة   -زز

 أي مكافآت.

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.  -حح

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات   -طط

 لسنويةو مع وصف موجز لها وبيان أسبابها. أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية ا
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 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئلا لمصلحة موظفي الشركة. -يي

 إقرارات بما يلي: -كك

 أن سجحت الحسابات أعُدت بالشكل الصحي . •

 أن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسس سليمة ونفُذ بفاعلية. •

 مواصلة نشاطها.يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على  ألا •

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنويةو يجب أن يوضح تقرير   -لل

 مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.

في حال توصية مجلس الإدارة بتييير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلهاو يجب أن   -م م 

 وي التقرير على ذلكو مع بيان أسباب التوصية بالتييير. يحت

 المراجعة لجنة تقرير -3

يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها   -أ

الرقابة   التنفيييةو على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم  الشركات ولوائح  في نظام 

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا  كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن   -ب

الجمعية  لانعقاد  الدعوة  نشر  عند  للسوق  الإلكتروني  والموقع  للشركة  الإلكتروني  الموقع  في  ينُشر 

في الحصول على نسخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء  العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين  

 .انعقاد الجمعية العامة

 الإدارة مجلس أعضاء إفحاح -4

يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصراح الخاصرة بكل عضرو من أعضرائه ومن أعضراء الإدارة  

 التنفيييةو مع مراعاة ما يلي:

دارة التنفييية وتحديث دوريا و وذلك وفقا   وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإ  -أ

 للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفييية.

 إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي. -ب

 المكافآت ع  الإفحاح -5

 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: -أ

كيفية تحديد مكافآت أعضراء المجلس والإدارة التنفييية في الإفصراح عن سرياسرة المكافآت وعن  •

 .الشركة

الإفصررراح بدقة وشرررفافية وتفصررريل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضررراء  •

مجلس الإدارة والإدارة التنفييية بصرورة مباشررة أو غير مباشررةو دون إخفاء أو تضرليلو سرواء  

مزاياو أيا  كانلا طبيعتها واسرمها. وإذا كانلا المزايا أسرهما  في الشرركةو  أكانلا مبالغ أم منافع أم  

 فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق.

توضررريح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسرررياسرررة المكافآت المعمول بهاو وبيان أي انحراف   •

 جوهري عن هيه السياسة.
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 :زمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة بيان التفاصيل اللا •

 أعضاء مجلس الإدارة.  -

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم   -
 الرئيس التنفيذي والمدير المالي. )بشكل إجمالي(. 

 . أعضاء اللجان -

في -ب المادة  هذه  في  الوارد  الإفصاح  في لائحة   يكون  المحددة  للجداول  ووفقاً  الإدارة  مجلس  تقرير 
 حوكمة الشركات. 
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 الباب العاشر: تةبيق الحوكمة

 الفعالة الحوكمة تةبيق -1

حوكمة   يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية في لائحة

مراقبة تطبيقها والتحقق من فعاليتهاو وتعديلها عند الحاجةو وعلي في سبيل ذلك القيام    يهو وعلالشركات 

 بما يلي: 

 التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد.  -أ

 مراجعة القواعد وتحدينها وفقاً للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات. -ب

ا من السياسات والإجراءات  مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمنل قيم الشركة، وغيره -ج
 الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات.

إطحع أعضاء مجلس الإدارة دوماً على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات،   -د
 أو تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة أو أي لجنة أو إدارة أخرى.

ة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات  في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختص -ه 
أي   متابعة  اللجنة  هذه  وعلى  الشركات،  حوكمة  لائحة  والتسعين  الرابعة  المادة  بموجب  المقررة 

والتوصيات    موضوعات بش ن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير

 .التي تتوصل إليها
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 ق الحادي عشر: الاحتفاظ بالوثائ الباب  

تحتفظ الشركة بجميع المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ بها بموجب   -أ

هيه القواعد ولائحة حوكمة الشركات في مقر الشركة الرئيس مدة لا تقل عن عشر سنواتو وأن يشمل 

 : ذلك

 تقرير مجلس الإدارة   •

 تقرير لجنة المراجعة.   •

 القوائم المالية   •

 محاضر مجلس الادارة   •

مع عدم الإخلال بالمدة المشارة اعلاهو يجب على الشركة في حال وجود دعوى قضائية )بما في ذلك أي   -ب

دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها( أو مطالبة أو أي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر أو المستندات  

لبة أو إجراءات التحقيق  الاحتفاظ بها لحين انتهاء تلك الدعوى القضائية أو المطاأو التقارير أو الوثائق  

 القائمة.

 النشر والنفاذ -1

يعمل بهيه القواعد اعتبارا  من تاريخ اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. وفيما خص البنود والقواعد   -أ

ذات العلاقة بالهيئة الإفصاحات للشركة والمجلس والتوقيتات فيتم العمل بها اعتبارا  من تاريخ الادراج  

 والبدء بتداول أسهم الشركة في السوق المالية السعودية "تداول".

او امين السررر مهام الإشررراف على تحديث قواعد الحوكمة ومتابعة دير الادارة القانونية  يتولى م •

 إجراء أي تعديلات عليها ورفعها للمجلس.

ينبيي مرا جعرة القواعد سررررنويا من قبرل مجلس الإدارة ما لم يحردن اية تيييرات في سرررريراسررررة   •

طلب مراجعة القواعد وتعديلها  الشررركة أو في احتياجاتها او أفضررل الممارسررات في الحوكمة تت

 فورا .

على الادارة القانونية إخطار مجلس إدارة الشرركة بأي تيييرات قد تسرتجد في سرياسرة الشرركة أو  •

 أي تيييرات نظامية أخرى تستلزم مراجعة محتويات قواعد الحوكمة.

ركرات  مرا لم يرد بره نص في هريه القواعرد يتم الرجوع إلى لائحرة حوكمرة الشررررركرات ونظرام الشرررر •

 والنظام الأساس والتعاميم الصادرة عن الجهات المختصة.  

 

 

 

 


